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Bu rapor, 01.01.2023- 31.12.2023 tarihleri arasinda surdurulebilirlik alaninda gerceklestirdigimiz faaliyetleri, elde ettigimiz basarilari,
paydaslarimizin degerlendirmelerini dzetlemektedir. Sirketimiz, ekonomik, cevresel ve sosyal surdurulebilirlik alanlarinda yuksek
standartlara ulasmayi hedeflemektedir. Pakipek Group olarak 2023 yili surdurulebilirlik raporumuzu sizlere sunmaktan buyuk gurur
duyuyoruz.

Pakipek Tekstil Surdurulebilirlik Raporu, GRI Standartlarina uygun olarak yazilmistir. Pakipek Tekstil Grubu'nun faaliyetleri ve hedef-
ler Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclariile eslestirilmistir. Yilda bir kez yayimlanan surdurulebilirlik raporu ile Pakipek
Tekstil'in olusturdugu kurum degeri ve marka itibari butuncul bir yaklasimla ele alinarak, ekonomik, cevresel ve sosyal surdurulebi-
lirlik anlayisimiz, yaptiklarimiz ve yapacaklarimiz detayli bir sekilde aktariimistir.

Ekonomik Surdurulebilirlik Bolumunde;

2023 yili boyunca, yenilikci Urtn ve hizmetlerimizle pazarda guclU bir performans sergiledik. is sUreclerimizi optimize ederek ma-
liyetleri dusurduk ve gelirlerimizi artirdik. Ayrica, yerel ekonomilere katkida bulunmak amaciyla tedarik zincirimizi guclendirdik ve
bunlara raporumuzda yer verdik.

Cevresel Surdurulebilirlik Bolumunde;

Cevresel etkilerimizi minimize etmek icin cesitli projeler yuruttuk. Karbon ayak izimizi azaltmak amaciyla enerji verimliligi program-
lari uyguladik ve yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yaptik. Atik yonetimi ve geri donusum oranlarimizi artirarak cevreye olan
olumsuz etkilerimizi en aza indirdik ve raporumuzda bunlara yer verdik.

Sosyal Surdurulebilirlik Bolumunde;

Calisanlarimizin sagligi ve guvenligi bizim icin en onemli dnceliklerimizden biridir. Cesitlilik ve dahil etme

politikalarimizi genislettik, egitim ve gelisim programlarimizi guclendirdik. Toplumsal sorumluluk proje-
lerine aktif olarak katilarak, topluma olan katkilarimizi artirdik ve bunlara raporumuzda yer verdik.

Bu rapor, surdurulebilirlik yolculugumuzda kat ettigimiz mesafeyi ve gelecekteki hedeflerimize ulasmak
icin belirledigimiz stratejileri ayrintili olarak sunmaktadir. Surdurulebilirlik konusundaki kararliigimizi ve
surekli iyilestirme anlayisimizi surdurmeye devam edecegiz.



Degerli Calisma Arkadaslarim ve Kiymetli Paydaslarimiz,

Tekstil sektorunde faaliyet gosteren Pakipek Tekstil olarak, surdurulebilirlik alaninda dnemli adimlar attigimiz
bir yili daha geride birakmis bulunmaktayiz. Bu raporda, cevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirlik alanla-
rindaki performansimizi ve bu alanlarda gerceklestirdigimiz projeleri sizlerle paylasmaktan buyuk mutluluk
duyuyorum.

Suardurulebilirlik, yalnizca bir zorunluluk degil, ayni zamanda topluma, cevreye ve ekonomiye katkida bulunma
sorumlulugumuzdur. Bu dogrultuda, enerji verimliligini artirmalk, su tuketimini azaltmak ve atik yonetimini
lyilestirmek icin cesitli yenilikci projeler baslattik. Fabrikalarimizda kullanilan enerji kaynaklarini daha surduru-
lebilir hale getirmek amaclyla yenilenebilir enerjiye yatirim yaptik ve karbon ayak izimizi azaltmak icin kapsamli stratejiler gelistirdik.

1

Sosyal surdurulebilirlik de en az cevresel surdurulebilirlik kadar onemlidir. Calisanlarimizin saghgi ve guvenligi icin en yuksek stan-
dartlari benimsiyor, calisma kosullarini surekli iyilestiriyoruz. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve dahil etme konularinda
kararli adimlar atarak, isyerinde kapsayiciligi tesvik ediyoruz.

Gelecege yonelik taahhudUmuz, daha surdurulebilir bir dunya icin inovasyonu ve surekli iyilestirmeyi benimsemek ve bu alanda
lider bir rol Ustlenmektir. Bu hedefe ulasmak icin tum paydaslarimizla is birligi icinde calismaya devam edecegiz.

Siz degerli calisma arkadaslarim ve paydaslarimizin destegiyle, surdurulebilirlik yolculugumuzda daha buyuk basarilara imza ataca-
gimiza inancimiz tamdir. Bu raporun, ¢calismalarimiz hakkinda sizlere kapsamli bir bilgi sunmasini ve sirketimizin surdurulebilirlik
konusundaki kararliligini net bir sekilde yansitmasini umuyorum.

Saygilarimla,

Haluk BUKUMCU



Degerli Calisanlarimiz ve is Ortaklarimiz,

Pakipek Tekstil olarak, surdurulebilirlik konusundaki kararliigimizi ve bu alanda attigimiz adimlari sizlerle paylas-
maktan gurur duyuyorum. Tekstil sektorunde faaliyet gdsteren bir fabrika olarak, surdurulebilirlik bizim icin yalniz-
ca bir hedef degil, is yapma bicimimizin temel bir parcasidir.

Bu vil, cevresel etkilerimizi azaltma konusundaki cabalarimizda énemli ilerlemeler kaydettik. Enerji tuketimimizi
dusurmek icin fabrikamizda enerji verimliligi saglayan yenilikci teknolojiler uygulamaya koyduk. Su kaynaklarinin
korunmasi icin su geri donusum sistemlerimizi gelistirdik ve atik yonetiminde sifir atik hedefimize dogru onemli
adimlar attik.

Sosyal surdurulebilirlik alaninda, calisanlarimizin refahini ve gelisimini her zaman onceligimiz olarak gorduk. Guvenli ve saglikli ca-
lisma kosullari saglamak, egitim ve kariyer gelisim firsatlari sunmak ve cesitli sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katkida bulun-
mak icin surekli calisiyoruz. Bu yil, calisanlarimiz icin daha kapsayici ve esitlikci bir calisma ortami yaratma konusundaki cabalarimizi
daha da artirdik.

Basarilarimiz, calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve topluluk Uyelerimizin katkilariyla mumkudn oldu. Birlikte, daha surdurulebilir bir
gelecek icin calismaya devam edecediz. inaniyorum ki, isbirligi ve yenilikcilikle, sirdUrUlebilirlik hedeflerimize ulasabilir ve sektérde
ornek teskil edebiliriz.

Bu raporun, surdurulebilirlik yolculugumuzda kat ettigimiz mesafeyi ve gelecekteki hedeflerimizi net bir sekilde yansitmasini umu-

yorum. Hep birlikte, daha yesil, daha adil ve daha surdurulebilir bir dunya icin ¢calismaya devam edecegiz.
Destekleriniz ve katkilariniz icin hepinize tesekkur ederim.

Saygilarimla,

Serkan BUKUMCU




Degerli Calisma Arkadaslarim ve Sevgili Paydaslarimiz,

Pakipek Tekstil olarak, Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA'lar) dogrultusunda surduru-
lebilirlik calismalarimizi sekillendirmekten buyuk onur duyuyoruz. Tekstil sektoru, surdurulebilirlik acisindan
kritik bir oneme sahiptir ve bu bilin¢le hareket ederek cevresel, sosyal ve ekonomik surdurulebilirligi is strateji- " aas
mizin merkezine koyuyoruz. | l‘ -

SKA'lar, yoksullugun ortadan kaldirilmasi, gezegenin korunmasi ve herkes icin refah saglanmasi gibi temel 4 .
hedefleri icerir. Biz de Pakipek olarak bu hedeflere ulasma yolunda dnemli adimlar atiyoruz. Bu yil, cevresel

surdurulebilirlik kapsaminda enerji verimliligimizi artirmalk, su tuketimimizi azaltmak ve atik yonetimini iyi- A Yy X
lestirmek icin cesitli projeler gerceklestirdik. Fabrikalarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarina gecis surecini

baslattik. Su tuketimlerimizi tekrar tekrar gozden gecirerek gerekli dnlemleri aldik ve su kaynaklarimizin korunmasina katkida bu-
lunduk.

SKA'lar ayni zamanda sosyal surdurulebilirligi de kapsadigindan, calisanlarimizin sagligl, guvenligi ve refahi her zaman dnceligimiz
olmustur. is saghdi ve guvenligi standartlarimizi yukselttik, egitim ve gelisim programlari ile calisanlarimizin yetkinliklerini artirdik.

Toplumsal cinsiyet esitligi, adil calisma kosullari ve toplumsal katkilar konularinda aktif olarak calisiyoruz. Egitim, saglik ve cevre
alanlarindaki sosyal sorumluluk projelerimizle topluma deger katiyoruz.

Ekonomik surdurulebilirlik acisindan, yerel ekonomilere katkida bulunarak tedarik zincirimizde adil ticaret ve sorumlu Uretim ilke-
lerini benimsiyoruz. Yenilik¢i urunler ve surdurulebilir Uretim surecleri ile pazarda guclu bir konumdayiz.

Bu basarilari, calisanlarimizin ve tum paydaslarimizin destegi ve isbirligi sayesinde elde ettigimizi sdylemeden gecemem. Gelecekte
de surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak icin isbirligi ve yenilikci yaklasimlarimizi surdurecegiz. Daha surdurulebilir bir gelecek icin
birlikte nicelerini basaracagiz.

Bu raporun, SKA'lar dogrultusunda gelecegimize ne kadar dnem verdigimizi gosterdigini dusunuyorum.

Saygilarimla,

Ahmet Servet BUKUMCU






Pakipek 1956 yilinda Bursa'da ipek iplik bUukUm ve Uretimi ile faaliyetlerine baslamistir. GUnUmuzde de 120 calisani ile 12.000 m?'lik
kapall alana sahip modern uretim tesislerinde kadin dis giyime yonelik kumas yapan Pakipek Tekstil, Avrupa koleksiyonlarinin bu-
yuk bir bolumunu Bursa fabrikasinda uzman kreatorler tarafindan hazirlamaktadir. Kendi tasarimlarimizla birlikte dunyanin ileri
gelen studyolari ile is ortakhgi yaparak bircok moda markasina urun tedariki saglamaktadir. Pakipek Tekstil, her yil 4 ana grup ve 6
ara grup koleksiyonunu dunya modasina sunmaktadir. Firmamiz, kadin modasina dncu tasarimlari ile ustun kalite ve cevre dostu
drunleri yaratan lider kuruluslardan biridir.
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Pakipek'te iplik dokunur kumas olur, kumas islenir surdurulebilir moda olur.



ViZYON

Sektorde lider bir konumda
yer almak ve global pazarda
rekabet glcUnu artirarak,
musterilerine dunya
standartlarinda tekstil
¢ozUmleri sunmak.

ViZYON,MiSYON
DEGERLERIMIZ

©

MIiSYON

Pakipek Tekstil'in misyonu, miusterilerine yuksek kalite
standartlarinda, yenilik¢i ve cevre dostu tekstil Granleri
sunmaktir. Sirketimiz, misteri memnuniyetini 6n planda
tutarak surdurilebilirlik ve kaliteyi birlestirmeyi
hedefler.

DEGERLERIMIZ

is ahlakini ve etik is anlayisini

onceliklendiririz.
Birlikte gelismek ve
gelistirmek hedefimizdir.
Cevreye duyarliyiz.
Farkliliklara saygi gosteririz.
Adil ve seffaf yonetimi
benimseriz.




Iplik bukum, c6zgU ve dokuma Kumas boyama, apre, terbiye ve bitim islemleri

Kurulu Gug: 2.470.773 m? Kurulu Gug: 1.665.000 kg
Toplam Uretim: 2.470.773 m? Toplam Uretim: 1.665.000 kg







Pakipek Tekstil'in 2016 yilinda boyahane fabrikasini acmasiyla birlikte, yuksek kaliteli ve genis cesitlilige sahip urun gruplariyla her
turlu ihtiyact karsilayan kumaslari kadin hazir giyim sektérunde yerini almistir. Alaninda uzman ve yetenekli tasarimcilari ile yilda 4
ana grup ve 6 ara grup koleksiyon hazirlamaktadir. Hazirlanan her koleksiyon yenilikci ve surdurudlebilir tasarim hedefiyle uzun bir
tasarim surecinden gecmekte ve hicbir tasarim bir digerine benzememektedir. Pakipek Tekstili'nin lider kumas Ureticileri arasinda
yer almasinin en buyuk nedenlerinden biri olan; koleksiyonlarin hazirlanma asamasindaki zamanin otesinde seyreden tasarimlari-
dir. Pakipek Tekstili, 37 yillik tecrubesi ile runlerini musterilerine sunmadan énce her kumasa test uygular.

Kumaslara yapilan bazi yaygin testler sunlardir:

Cekme Testi: Kumasin yikama veya kullanma sirasinda ne kadar cektigini dlcmek icin yapilir.

Haslik Testleri:

Renk Hashgl: Kumasin renginin yikama, surtunme, terleme veya isik etkisi altinda ne kadar dayanikli oldugunu belirler.
Isik Hashgr: Kumasin gunes isigina karsi dayanikliligini dlcer.

Peeling Testi: Kumasin yuzeyinde kucuk topaklanmalarin (peeling) olusup olusmadigini kontrol eder.
Asinma Dayanikliligi Testi: Kumasin surtunmeye ve asinmaya karsi dayaniklihgini olcer.

Yirtilma Dayanikliligi Testi: Kumasin yirtilmaya karsi ne kadar dayanikli oldugunu belirler.

Su Gecgirmezlik Testi: Kumasin suya karsl dayaniklihigini ve su gecirmezlik seviyesini olcer.

Hava Gecgirgenligi Testi: Kumasin hava gecirgenligini, yani ne kadar nefes alabilir oldugunu olcer.
Yanma Dayaniklhgi Testi: Kumasin yanma ve tutusma ozelliklerini degerlendirir.

Bukulme Dayanikliligi Testi: Kumasin bukulme ve kirisma direncini olcer.

Gu¢ Tutma Testi: Kumasin elastikiyetini ve orijinal formunu ne kadar koruyabildigini belirler.

SOONOUALWO O N

Bu testler, kumaslarin kalitesini ve dayaniklligini belirlemek icin standart prosedurler arasinda yer alir ve Pakipek Tekstil, musterile-
rine en yuksek kaliteyi sunmak amaciyla bu testleri duzenli olarak uygular.

Yetenekli, istekli ve deneyimli ekibi, satis sonrasi daima musterilerinin yaninda ve Urunlerinin arkasinda yer almaktadir.



Surduarulebilir bir koleksiyon hazirlama amaciyla yola ¢cikan Pakipek, bu koleksiyonun sadece cevreye degdil, ayni zamanda toplum ve ekono-
miye de olumlu katkilar saglamasi gerektigi yaklasimi ile koleksiyonlarini gerceklestirmektedir. Bu yaklasim, modanin gelecekte de sorumlu
ve surdurulebilir bir sekilde devam edebilmesi icin kritiktir.

iste strduralebilir koleksiyonumuzun temel ézellikleri:
1. Cevresel Surdurulebilirlik:

- Dogal ve Organik Malzemeler: Geri donusturulebilir, organik pamuk, bambu, kenevir gibi cevre dostu malzemeler kullanmaktayiz.

- Azaltilmis Karbon Ayak izi: Uretim sUrecleri, enerji tiketimini ve karbon emisyonlarini en aza indirecek sekilde tasarlamaktayiz.

- Geri Donusum ve Yeniden Kullanim: Geri donusturulmus malzemeler kullanmaya 6zen gostererek ve UrUnlerin geri donusturdlebilir veya
biyolojik olarak parcalanabilir olmasini sagliyoruz.

- Su ve Enerji Tasarrufu: Uretim sUreclerinde su ve enerji tasarrufu saglayan teknolojiler kullanmaktayiz.

- Zararl Kimyasallardan Kacinma: Uretimde zararh kimyasallarin kullanimindan kesinlikle kaciniyor, strddrulebilir boyalar ve dogal islemler
tercih ediyoruz.

2. Sosyal Surduarulebilirlik:

- Adil Calisma Kosullari: Calisanlara adil Ucretler, guvenli calisma kosullari ve sosyal haklar sagliyoruz.

- Yerel Topluluklari Destekleme: Yerel Ureticilerle is birligi yaparak yerel ekonomileri desteklemek ve topluluklara katki saglamaya calisiyoruz.
- Etik Uretim: Uretim sureclerinde cocuk isci calistirmamak, cinsiyet esitligine ve insan haklarina saygil olmak gibi etik kurallara uyuyoruz.
3. Ekonomik Surdurulebilirlik:

-Uzun Omurlt Tasarimlar: Urdnler, uzun dmurlt ve dayanikli olacak sekilde tasarlaniyor, modasi gecmeyen ve zamansiz parcalar yaratiyoruz.
- Musteri Bilinci: MUsteriler, surdurulebilirlik hakkinda bilgilendiriliyor ve bilincli tuketimi tesvik ediyoruz.

- Seffaflik: Uretim surecleri ve tedarik zinciri hakkinda seffaf bilgi saglaniyor, tUketicilerin GrGnlerin nasil ve nerede Uretildigi

hakkinda kesinlikle izlenebilirlige onem veriyoruz. "

4. inovasyon:

- Yeni Teknolojiler: Surdurulebilirligi artirmak icin yeni teknolojiler ve yenilikci yontemleri hedeflerimiz arasina
ekliyoruz. .
- Tasarim ve Uretim SUreclerinde inovasyon: 3D baski, dijital tasarim ve atik minimizasyonu gibi yenilikgi Gretim R : "'\
teknikleri benimsemek icin calismalar gerceklestiriyoruz. R



PAKIPEK'IN GLOBALDEKI GUCU

Ihracat Pazari

-iIspanya
-ingiltere
-Almanya
-Fransa
-italya
-Bulgaristan
-Yunanistan
-Tunus

-Fas
-Ukrayna
-Katar
-Belarus
-Romanya
-Brezilya
-Polonya
-Kolombiya
-Danimarka
-isvicre
-Litvanya
-Portekiz
-Arap Emirlikleri

Acentalar

-ispanya
-Hollanda
-ingiltere
-Fransa
-Portekiz
-italya
-Belcika
-Fas

-Hong Kong
-Avustralya




2023 yilint ulusal ve uluslararasi pazarlarimizi cesitlendirmeye devam ettigimiz, gucumuzu buyuttugumuz, mevcut musteri portfo-
yumuzu korurken yeni baglantilar kurdugumuz, artan musteri hacmimizle satis oranlarimizi artirdigimiz ve yeni yatirimlarla Uretim
sureclerimizi destekledigimiz bir yil olarak geride biraktik. Boylece 2023'de finansal olarak guclendik, operasyonel olarak buyuduk
ve faaliyet gosterdigimiz alanlarin timunde musterilerimizin ihtiyacina en kaliteli, hizli ve guvenli cozumler sunmayl merkezimizde
tuttuk.

Surdurulebilir buyUme hedefiyle attigimiz adimlar cercevesinde dunyadaki ve sektorumuzdeki buyUme trendlerine uyum saglaya-
bilmek icin bir eylem plani olusturduk. Bu baglamda, 2030 yilina kadar yaklasik olarak %5 oraninda buyume ve sektorun urunleri-
mize yonelmesi beklentilerini, bUyUme stratejimize kattik.

Boyahane fabrikamizda ters osmoz tesisimizi yeniledik ve su yonetiminin en dogru sekilde yapilmasi icin gerekliadimlari attik. Buna
ek olarak GES Projesi'ni 2024'te hayata gecirebilmek icin calismalarimizi baslattik. Dokuma fabrikamizda ise jakarli dokuma tezgah-
lariicin yatirim yapmayi hedeflerimizin arasina koyduk.

Uretimde strdurulebilirlik yaklasimimizin bir izdUsumU olarak hammaddelerimizin %95'i surdurulebilir, Zero Discharge of Hazar-
dous Chemicals'in (ZDHC) MRSL ve The List'ine uygun bir sekilde alinmaktadir. Atik geri kazaniminda da ciddi bir ilerleme kat ettik.
Pazardaki talebi yonetmek ve kendi Uretim sUreclerimiz icin tedarik devamliligi saglamak amaciyla ciktigimiz yolda 2023’0 guzel
basarilarla geride birakarak surdurulebilirligi sosyal, yonetisim, ekonomik ve cevresel acidan bir boyut oteye tasidik.

Gelecegimizi guvence altina almak adina su kaynaklarini en verimli sekilde kullanmayi amaclayarak teknolojimizi buna uygun se-
kilde optimize ediyor ve var gucumuzle calisiyoruz.




EKONOMIiK PERFORMANS

Pakipek olarak tekstil urunleri uretimi konusunda faaliyet gosteriyor ve kUresel pazarlarimizla uyumlu seckin standartlar belirleyerek
tuketicilerimizin taleplerini karsiliyoruz. Bu calismalar sonucunda 2023 yili sonu itibariyla;

BOYAHANE| m
2023 2022 2021 .
Yaratilan 45,00%
Ekonomik $500%
| Deger (TL) 32%
Net Satiglar | 190.359.742,58 | 191.405.497,43 | 66.846.823,82 20.00%
10,00%
Finansal 145.908.996,78 | 151.236.709,73 | 53.125.838,21 i = E—
Getiri Efe3sdssss28558s333s838¢53¢
Gelirler 44.450.745,80 | 40.168.787,70 | 13.720.985,61 SfEBz3sEERiTig EEEE3 B3ii¢
2 375 37§ gegcvggs ¢ 3IPgL5°U
Dagitilan s ° = S =
Ekonomik EE =
| Deger (TL) 70,00%
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Satiglarin 145.908.996,78 | 164.284.372,64 | 26.383.499,36 iﬁﬁ
maliyeti 30,00%
(Faaliyet 20,00%
giderleri dahil) ‘gﬁ‘: =
Caliganlara 41.475.839,05 | 17.697.457,73 | 8.778.748,09 ' S SrZS3SS3SS2SSZUEZBOEREEXTS
ve faydalar =2 3°5 %’E gagesgs 2 gg;g;
Toplumsal 116.755,00 9.188,00 2.800,00 a *© = z< -
yemieen 2023 -
faaliyetleri :g»x
gideri 50,00%
Finansal 19.179.345,80 | 22.112.802,27 | 8.320.093,16 40,00%
giderler ;:m
Vergi giderleri | 355.676,05 | 79.501,63 25.545,15 o
(Devlete 0,00% -
deneler) " fgT3si jEgEgEie jiffc
Giderler 55.892.527,46 | 39.898.949,63 | 17.127.186,40 S ;_j’ i * £ 35§ 58"



EKONOMIK PERFORMANS

2021 - Toplam Satislar 2022 - Toplam Satislar 2023 - Toplam Satislar

Yurtici Satislar

Yurtici Satislar
Yurtici Satislar

Yurtdisi Satislar

Yurtdisi Satislar
Yurtdis: Satislar

2021 - Urlin Gruplarina Gére Satis 2022 - Uriin Gruplarina Goére Satis 2023 - Urlin Gruplarina Gore Satis

Kumas
Kumas

Fason Uretim Fason Uretim

Fason Uretim

iplik
iplik




Kumas Sarfiyati- 1.482.715,00 mt
Iplik Safriyati- 5.926.02,00 kg
Kimyasal Safriyati- 186975,57 kg
Boya Safriyati- 19.994,00 kg

Tekstil sektort, malzeme yonetiminin buyUk énem tasidigi dinamik bir endUstridir. Uretim sureclerinin her asamasinda dodru malzeme yo-
netimi, kaliteyi artirmak, maliyetleri dusurmek ve cevresel etkileri minimize etmek icin kritik rol oynar. Pakipek Tekstil olarak, malzeme yone-
timinde izledigimiz stratejilerle surdurulebilirlik ve verimlilik hedeflerimizi nasil gerceklestirdigimizi paylasmak istiyoruz.

1. Surdurulebilir Hammadde Secimi

Surdurulebilir malzeme yonetimi, hammadde seciminden baslar. Pakipek Tekstil olarak, cevre dostu ve geri donusturulebilir hammaddeleri
tercih ediyoruz. Organik pamuk, geri donusturulmus polyester ve dogal boyalar gibi cevreye duyarli malzemeler kullanarak, Uretim surecle-
rimizin dogaya olan etkisini azaltiyoruz. Bu sayede, ekosistemlerin korunmasina katki sagliyor ve surdurulebilir Uretim déngusunu destekli-
yoruz.

2. FIFO (First In, First Out) Yonetim Prensibi

Malzeme yonetiminde FIFO prensibini benimseyerek, envanterde bulunan malzemelerin eski tarihli olanlarinin énce kullanilmasini sagli-
yoruz. Bu yontem, malzemelerin kullanim 6mrunu optimize ederken, israfi onler ve atik miktarini azaltir. Ayrica, stoklarin taze kalmasini ve
Uretim sureclerinin kesintisiz devam etmesini saglar.

3. Verimli Depolama ve Lojistik

Depolama alanlarimizi verimli kullanarak, malzemelerin duzenli ve kolay erisilebilir olmasini sagliyoruz. Depo duzeni, Uretim sureclerinin hi-
zini ve verimliligini artirir. Ayrica, malzemelerin tasinmasi ve sevkiyat sureclerinde enerji verimliligini gozeterek karbon ayak izimizi minimize
ediyoruz. Bu, hem maliyetleri dusurmekte hem de cevresel sorumluluklarimizi yerine getirmekte onemli bir adimdir.

4. Atik Yonetimi ve Geri Donusum

Uretim sUreclerinde ortaya cikan atiklarin yonetimi, sUrdurulebilir malzeme yonetiminin énemli bir parcasidir.Pakipek Tekstil olarak, atik mik-
tarini azaltmak icin geri donustm ve yeniden kullanim stratejilerini uyguluyoruz. Uretim fazlasi kumasglari ve atik malzemeleri geri dénUstU-
rerek, yeni Urunlerde kullaniyor ve boylece dogal kaynaklarin korunmasina katki sagliyoruz.

5. Tedarikci isbirlikleri

Surdurulebilirmalzeme yonetimi, tedarik zincirindeki is ortaklarimizla kurdugumuz guclu isbirlikleriyle de desteklenmektedir. SUrdurulebilir-
lik kriterlerine uygun tedarikgilerle calisarak, hammaddelerimizin kaynagindan itibaren cevresel ve etik standartlara uygun olmasini sagliyo-
ruz. Bu, drunlerimizin kalitesini ve guvenilirligini artirirken, surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmamizi kolaylastirir.



2023

HIGG FSLM,
RCS Sertifikasi,
ik SGrdurulebi-
lirlik Raporu
Yayinlanmasi

2020

FSC Sertifika-
si ve Sifir Atik
Belgesi

F.

e

HIGG FEM

2022

I-REC
Sertifikasi

2018

BCIl ve OEKO-
TEX sertifikasi

b . atyict 2_'
P / 5 Tl
[ ’-"‘ I'-J. I ..d }/\ ‘r!‘ \
-

h 4 “ '..- - M ‘ ;-
2021 s,
T |- Y “N
Y €1 e
GRS Sertifikast [ .- ..~ 74 A
A
‘.’ : N P 3
Won ;

’
- -’ : v
K’_', ‘.c'v P X
S Y AT .
AW a ;
i i
- .;.".jgg




UYELIK VE ISBIRLIKLERI

Better . A -
BCl) . BTSO /4 UTIB

ULUDAG TEKSTIL IHRACATCILARI BIRLIGI

/iTKiB

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

@ ZDHC

~ BURSA

SERTIFIKALAR

/ } FORESTS
FOR ALL

FSC FOREVER

Global Recycled
w_ Standard

OEKO-TEX® Higg ¢
Ind




v = [IETIIN .. ,f.\:;;

- *
_7.




Pakipek Tekstil olarak, Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinmma Amaclari (SKA) ile entegre, kuresel ve yerel hedeflerimizle uyumlu, tum
deger zincirimizde fark yaratmayi onceliklendiriyoruz ve etki alanimizda surdurulebilir deger yaratmak icin gereken sorumluluklari Ustleni-
yoruz. Bu sorumluluklari yerine getirmek icin surdurulebilirlik stratejimizi guclendiriyor, paydaslarimizla is birligi yapiyor ve deger yaratarak
buyuyoruz.

Belirledigimiz stratejiyi yol haritasi olarak kullanirken, gelecek nesilleri de gozeterek deger zincirimiz boyunca tum paydaslarimizin ihtiyac ve
beklentilerini dikkate alarak stratejimizi devam ettiriyoruz.

SURDURULEBILIRLIK STRATEJiMiZ VE ORGANIZASYONUMUZ
Cevresel Taahhutlerimiz:

- Surdurulebilir karbon yonetimi ile emisyonlarimizi kontrol altina alir ve azaltmak icin calisiriz.
-Uretim sUreclerimizden kaynakli atik miktarini azaltmak icin yenilikci uygulamalar gelistirir ve atik yonetimi konusunda en iyi uygulamalar
benimseriz.
- Su tuketimimizi azaltarak suyu verimli kullanmaya 6zen gosteririz.
- Enerji tuketimimizi asgariye dusurmek ve enerji verimliligini artirmak icin surekli gelisim yaklasimiyla iyilestirmeler yaparak enerji kullani-
mini optimize ederiz.
- Uretimde yenilenebilir, geri donustarulebilir, biyocdzUnUr secenekleri tercih ederiz.
- Uretimde surdurudlebilirligi her daim tesvik ederiz.
- Surdurulebilir aran cézumleri gelistirerek dunyamizin gelecegine katki saglariz.

Sosyal Taahhutlerimiz:

- Surduarulebilirligin etki alaninin paydas etkilesimi ile bUuyudugu bilinciyle paydas iletisimini onceliklendirir, paydas gorus ve beklentilerini her
daim onemeseriz.

- Herhangi bir afet veya acil duruma karsi acil eylem planlarimizla her zaman hazirlikh oluruz.

- Egitime verdigimiz katkilarla nitelikli istihndama destek saglariz.

- Bilgiyi bir deger olarak goruruz, gizliligine ve guvenligine énem atfederiz.

-Firsat esitligi ve kapsayicilik yaklasimiyla her calisanimiza esit yaklasiriz ve ayrimciliktan kaciniriz.

- Calisan baglihgini guclendirecek uygulamalar gelistirir, calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleriz.

- Etigi sUrdurulebilirligin ayrilmaz parcasi olarak tanimlar, tum paydaslarimizin etik ilkelerimize uyumlu bir sekilde hareket etmesini saglariz.
- Sifir tolerans yaklasimi ile rusvet ve yolsuzlukla her daim mucadele ederiz

-Calisanlarimizin saghgi ve guvenligi birinci onceligimizdir. Gelecek hedeflerimize birlikte yol aldigimiz insan degerimize guvenli ve konforlu
bir calisma ortami saglariz.

-Calisanlarimizi “insan degerimiz” olarak goruruz



Ekonomik Taahhutlerimiz:

- Operasyonel mukemmellik ve surdurulebilir kalite anlayisimizla, surekli olarak verimliligi artirmak ve Urunlerimizin kalitesinde surdurulebi-

lirligi saglamak icin is sureclerimizi dijital donusum vb. uygulamalarla optimize ederiz.

- MuUsteri memnuniyeti ve deneyimini iyilestirmek icin tUm ¢abamizi ortaya koyariz.
Deger zincirimizde énemli bir rol oynayan lojistik etmenlerden kaynakli olumsuz etkiyi minimize etmek icin buyUk bir caba gosteririz.

Sektorumuzde Ulkemizin bayragini dunyada gururla temsil eder ve Ulke ekonomimize ihracat faaliyetlerimizle énemli katkilar sunariz.
- AR-GE calismalarimizla yenilik¢i ve surdurulebilir Grunler gelistiririz.
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“Isimizin Temelinde Etik Yatiyor

“Adil Ticaret, Guvenilir iliskiler”

“Duruistlukle Buyuyen isler”




Pakipek Tekstil olarak, surdurulebilirlik alaninda benimsedigimiz yonetisim yaklasimimiz, iklim krizi ile mucadele, 1,5 derecelik isinmayi onle-
me hedefleri, cevresel etki azaltma ve sosyal sorumluluklari da icerecek sekilde sekillenmektedir.

1. iklim Krizi ve 1,5 Derecelik Isinmayi Onleme
iklim Degisikligi Stratejisi:

- Bilin¢li Eylemler: iklim degisikligi ile mUcadelede aktif rol almak icin stratejik eylem planlari gelistiriyoruz. Bu planlar, sera gazi emisyonlarini
azaltmayi ve karbon ayak izimizi en aza indirmeyi hedefliyor.

- Yenilenebilir Enerji: Fabrikalarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak karbon salinimini azaltmayi ve enerji verimliligini artirmayi
amacliyoruz.

1,5 Derecelik Isinmayi Hedefleme:

- Bilimsel Temelli Hedefler: Bilimsel verilere dayanarak, kdresel isinmanin 1,5 dereceyle sinirli kalmasini saglamak icin karbon noétralite ve sifir

net emisyon hedefleri belirliyoruz.
- Yonetim Taahhutleri: Yonetim kurulumuz, surdurulebilirlik stratejilerini belirleme ve bu hedeflere ulasma konusunda kararli bir taahhut

sergiliyor.

2. Cevresel Surdurulebilirlik

Su ve Atik Yonetimi:

- Su Tasarrufu: Uretim sUreclerimizde su tasarrufu saglamak ve atik suyu aritmak igin ileri teknolojiler kullanmak i¢in planlamalar yapiyoruz.
- Atik Azaltma ve Geri Donusum: Uretim sureclerimizde ortaya cikan atiklari minimize ediyor ve geri donusum sureclerini tesvik ediyoruz.

- Hammadde Secimi: Organik ve geri donusturulmus malzemeler kullanarak cevresel etkimizi azaltiyoruz.

3. Sosyal Surdurulebilirlik

Calisan Haklari ve Guvenligi:

- Adil Is ilkeleri: Calisanlarimiza adil Gcretler, gUvenli calisma kosullari ve sosyal haklar sagliyoruz.

- Calisan Katilimi: Calisanlarimizin sureclere katilimini tesvik ederek calisma ortamini strekli iyilestiriyoruz.
- Topluluk Katilmi: Yerel topluluklarla is birligi yaparak sosyal projelere destek veriyor ve yerel ekonomilere katki sagliyoruz.



4, Ekonomik Surdurulebilirlik
Uzun Vadeli Planlama:

- Finansal Dayanikhlik: Strdurulebilir yatirnmlar yaparak uzun vadeli ekonomik dayanikhligr sagliyoruz.
- Seffaflik ve iletisim: Paydaslarimiza yonelik seffaf iletisim ve duzenli raporlama ile sUrdUrulebilirlik performansimizi acikliyoruz.

5. Yonetisim ve Tutum
Surdurulebilirlik Yénetisimi:

- Entegre Stratejik Planlama: Surdurulebilirlik, is stratejimizin ayrilmaz bir parcasi olarak kabul edilmis ve tum operasyonel kararlarimizda goz
onunde bulundurulmaktadir.

- Yonetim Taahhudu: Yonetim kurulumuz, surdurudlebilirlik stratejilerini desteklemek ve uygulamak icin yonetim duzeyinde guclu bir taah-
hut gostermektedir.

Bu genisletilmis yonetisim yaklasimi ile Pakipek Tekstil, cevresel ve sosyal surdurulebilirlikle ilgili taahhUtlerini guclendirerek, surdurulebilir bir
gelecege katkida bulunmayi ve deger yaratmayi surdurmektedir.

Katki Saglanan Surdurulebilirlik Kalkinma Amaclari:

SAGLIK VE KALITELI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
YASAM EGITIM CINSIYET SANITASYON
ESITLIG

¢

INSANA YAKISIR i$ VE gsmn\fl.mllluqllh( 10 ESITSIZLIKLERIN -l-l SURDURULEBILIR 12 SORUMLU
EKONOMiK VE ALTYAPI AZALTILMASI SEHIRLER VE URETIM VE

BUY/T/ TOPLULUKLAR TOKETIM
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Surdurulebilirlik Komitesi

Baskan: Yonetim Kurulu Bagkan!
Uyeler: Yonetim Kurulu Uyeleri

Baslica Gorev ve Sorumluluklar:

-Surdurulebilirligin Pakipek yapisina entegre edilmesi
- lgili politika ve yaklasimlarin belirlenmesi, desteklenmesi,

Surdurulebilirlik Yaratme Komitesi

i . Baskan: Surdurulebilirlik Yoneticisi
Uyeler: IK, Kalite, Uretim, Bilgi Teknolojileri, Tedarik Zinciri, Mali isler

Baslica Gorev ve Sorumluluklar:

-Ic ve dis paydas iletisimi
-ilgili denetimlerin yapilmasi
-Surdurulebilirlik vizyon, éncelik ve strateji belirleme calismalari,
-Egitimler
-Toplumsal calismalar
-Kimyasal uygunluklarin takibi ve kontrolu
-Cevre ve ISG uygunluklarinin takibi ve kontrolU

Bu calismalarimizin hepsini U¢ baslikta topluyoruz:

“ Dogaya Sahip Cik, Topluma Hizmet Et, Yasami ve Gelecegi Yasanabilir Kil”



Pakipek tekstil olarak is etigi, uyum ve mevzuat ¢alismalari, strdurdlebilirlik, toplumsal sorumluluk, ve yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi
agisindan blyUk 6nem tasir. Is etigi ve uyum programlari, fabrikanin faaliyetlerini etik standartlara uygun, adil ve yasalara uygun bir sekilde
yurutmesini saglar. Iste detayli is etigi, uyum ve mevzuat calismalarimiz:

1. is Etigi
Temel ilkeler
- DUrustluk ve Seffaflik: Tum is sUreclerinde ve iletisimde durust olunmali ve bilgiler acik bir sekilde paylasiimali ilkesini benimsiyoruz.

- Adil Davranis: Calisanlar, tedarikciler, mUsteriler ve diger paydaslara adil ve esit muamele en hassas noktamiz.
- Sosyal Sorumluluk: Topluma ve cevreye karsi sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

Calisan iliskileri

- Insan Haklari: Calisanlarin haklarina saygi gosteriyor ve uluslararasi insan haklari standartlarina uyumlu bir sekilde calisiyoruz.
- Cesitlilik ve Dahil Etme: Cesitlilik destekleniyor ve ayrimcilik kesinlikle yapmiyoruz.
- Guvenli Calisma Kosullari: Calisanlarin saghgi ve guvenligi korunuyor.

Etik Egitim ve Bilinclendirme

- Egitim Programlari: Calisanlara is etigi ilkeleri ve uyum konularinda duzenli egitimler veriyoruz.
- Etik Kurallari: Calisanlarin uymasi gereken etik kurallari yazili olarak paylasiyoruz.

2. Uyum Programlari
Yasal Uyum

- Mevzuat Takibi: Yerel ve uluslararasi yasal duzenlemeler yakindan takip ediliyor ve uyum saglanmasi calismalari yarutulyor.
- Denetimler: DUzenli olarak ic ve dis denetimler yapiyoruz, uyum kontrollerini gerceklestiriyoruz.
Tedarik Zinciri Uygulamalari

- Sorumlu Tedarik: Tedarikcilerin de etik ve yasal standartlara uymasi icin gerekli calismalar yurutuyoruz.
- Denetim ve Degerlendirme: Tedarikcilerin duzenli olarak denetlenmesi ve degerlendirilmesi icin 2024 yili icin

planlama yapiyoruz.



Raporlama ve ihbar Mekanizmalari

-Ihbar Hatlari: Calisanlar ve diger paydaslar icin etik ihlallerini bildirebilecekleri gtvenli ihbar hatlari kurmayi planlarimiz icerisine aliyoruz.
-Raporlama: Seffaf raporlama mekanizmalari ile uyum surecleri ve ihlaller hakkinda bilgi paylasimi gerceklestiriyoruz.

3. Mevzuat Calismalari
Cevre Mevzuati

Atik Yonetimi: Atiklarin yonetimi yasal duzenlemelere uygun olarak yapiliyor, geri donusum ve yeniden kullanim icin projeler yurutuyoruz.
-Su ve Enerji Kullanimi: Su ve enerji tuketimi yonetmeliklere uygun olarak optimize etmek icin teknolojileri arastiriyor, yenilenebilir enerji kay-
naklari kullaniimak icin adimlar atiyoruz.

Is Guvenligi ve isci Saghgi Mevzuati

- Isci Saghgi ve Guvenligi: Calisma ortaminin glvenligi sagliyor, is sagligi ve guvenligi mevzuatina harfi harfine uyum sagliyoruz.
- Egitim ve Bilinclendirme: Calisanlara is guvenligi konusunda duzenli egitimler veriyoruz.

Calisma Mevzuati

-Calisma Saatleri ve Ucretler: Calisma saatleri, Ucretler ve diger isci haklari yerel ve uluslararasi calisna mevzuatina uygun olarak islerimizi
yUrutuyoruz.

-Cocuk Isci ve Zorla Calistirma: Cocuk isci calistiriimasi ve zorla calistirma kesinlikle yasakladik ve denetleme mekanizmamizi aktif bir sekilde

calistiriyoruz.

4. Surdurulebilirlik ve Sosyal Sorumluluk
Suarduradlebilirlik Calismalar

- SurdUrulebilir Uretim: SardUrulebilir Gretim teknikleri kullanmaya ve cevresel etkiler en aza indirgemeye dzen gosteriyoruz.
- Surdurulebilir Urtnler: Urtnlerin cevre dostu ve surdurulebilir malzemelerden Uretilmesini sagliyoruz.

Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

- Toplum Destekleme: Yerel toplumu destekleyen projeler ve is birlikleri yapmak icin gérusmeler sagliyoruz.
- Egitim ve Gelisim: Egitim ve mesleki gelisim programlarina katki sagliyoruz.

Bu stratejilerin ve programlarin basarili bir sekilde uygulanabilmesi icin, ydnetim ve calisanlarimiz bu ilkeleri benimseyerek duzenli olarak
degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin yapilmasinda surdurulebilirlik komitesine tam destekte bulunmaktadir.



Surdurulebilirlik dnceliklerimizi son haline getirirken; kurumsal strateji ve degerlerimizi, paydas beklentilerini, sektorel gereklilikleri, kurumsal
angajmanlari, Surdurulebilir Kalkinmna Amaclarini ve kuresel surdurulebilirlik egilimlerini goz dnunde bulundurduk.

1. Onceliklendirme Kriterleri

Cevresel Etki: Karbon emisyonlari, enerji tuketimi, su kullanimi, atik yonetimi.

Sosyal Etki: Calisan haklari, is guvenligi, topluluk katilimi, sosyal sorumluluk projeleri.
Ekonomik Sudrdurulebilirlik: Uzun vadeli finansal dayaniklilik, yenilikcilik, musteri memnuniyeti.
Yonetisim ve Uyum: Seffaflik, paydas katilimi, yasal uyum, surdurulebilirlik raporlamasi.

2. Analiz Sureci
Veri Toplama: Cevresel, sosyal, ekonomik ve yonetisimle ilgili mevcut verileri toplamak.
Paydas Gorusmeleri: Calisanlar, musteriler, tedarikciler ve diger paydaslarla gorusmeler yaparak onlarin dnceliklerini anlamak.
Degerlendirme ve Puanlama: Toplanan verileri analiz ederek her bir strdurulebilirlik unsurunu puanlamak.

Onceliklendirme Matrisi: Onceliklerin belirlenmesi icin bir matris olusturmak.

3. Onceliklendirme Matrisi

Surdurulebilirlik Unsurlan | Etki Duzeyi | Onem Duzeyi | Oncelik Skoru
Cevresel Surdurulebilirlik

Karbon Emisyonlari Yuksek Yuksek 9
Enerji Tuketimi Orta YUksek 7
Su Kullanimi Yuksek Orta 7
Atik Yonetimi YUksek YUksek )
Sosyal Surdurulebilirlik

Calisan Haklari Yuksek Yuksek 9
Is Gavenligi YUksek YUksek 9
Topluluk Katilimi Orta Orta 5
Sosyal Sorumluluk Projeleri [Orta Yuksek 7
Ekonomik Surdurulebilirlik

Finansal Dayaniklilik YUksek YUksek 9




Surdurulebilirlik Unsurlari Etki Duzeyi | Onem Duzeyi | Oncelik Skoru

Yenilik¢ilik Yuksek Orta 7
Musteri Memnuniyeti Orta YUksek 7
Yoénetisim ve Uyum

Seffaflik Yuksek Yuksek 9
Paydas Katilimi Orta Orta 5
Yasal Uyum YUksek YUksek 9
Surdurulebilirlik Raporlamasi | Yuksek YUksek 9

4. Onceliklendirme Sonuclari ve Stratejiler
Yiksek Oncelikli Alanlar:

Karbon Emisyonlari: Karbon emisyonlarini azaltmak icin yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmak ve enerji verimliligini artirmak.
Atik Yonetimi: Atik miktarini azaltmak ve geri donusum oranlarini artirmak icin yeni teknolojiler ve surecler uygulamak.

Calisan Haklari ve is Guvenligi: Calisanlarin haklarini korumak ve is gUvenligini artirmak icin dUzenli egitimler ve denetimler yapmak.
Finansal Dayaniklilik: SUrddrulebilir yatirimlar yaparak uzun vadeli ekonomik dayanikhligi saglamak.

Seffaflik ve Yasal Uyum: Seffaf iletisim ve duzenli raporlama ile yasal uyumu saglamak.

Orta Oncelikli Alanlar:

Enerji Tuketimi: Enerji verimliligini artirmak icin enerji tasarruflu teknolojilere yatirrm yapmak.
Su Kullanimi: Su tuketimini azaltmak ve su geri donusum sistemlerini uygulamak.

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Topluluklara yonelik sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.
Yenilikgilik: Yenilikci Urunler ve surecler gelistirmek icin Ar-Ge calismalarini desteklemek.

Dusuk Oncelikli Alanlar:
Topluluk Katilimi ve Paydas Katilimi: Topluluklarla ve paydaslarla is birligi projeleri gelistirmek.
Bu onceliklendirme analizi, Pakipek Tekstil'in surdurulebilirlik stratejisini daha etkin bir sekilde planlamasina ve kaynaklarini en énemli alan-

lara yonlendirmesine yardimci olmaktadir.

Oncelikli konular matrisimizde yer alan tim konular; tGretim ve yénetim sureclerinde Boyahane ve Dokuma fabrikalarimizda
uygulanmakta ve denetlenmektedir.




Paydas iletisimi ve Stirdurulebilirlik: Gelecege Birlikte Yiriyoruz

Modern is dunyasinda, surdurulebilirlik ve paydas iletisimi, bir firmanin basarisinin temel taslaridir. Firmamiz, surdurulebilirlik ilkelerini ve
paydaslarimizla olan guclu iletisimimizi bir araya getirerek, daha yasanabilir bir gelecek icin kararlilikla calismaktadir.

“Musterilerimizin, tedarikcilerimizin, calisanlarimizin ve diger tum paydaslarimizin goruslerini, beklentilerini, dnerilerini ve sikayetlerini 6gre-
nerek karar alma sureclerimize dahil ediyoruz.”

Suardurdulebilirlik Yaklasimimiz

Firmamiz, cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklari bir butun olarak ele alarak surdurulebilirlik calismalarini yaratmektedir. Kaynaklarin
verimli kullanimi, cevre dostu Uretim surecleri, ve sosyal sorumluluk projeleri, surdurulebilirlik yaklasimimizin temelini olusturmaktadir.

- Cevresel Surdurulebilirlik: Dogal kaynaklari korumak ve karbon ayak izimizi azaltmak icin yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirrm
yaplyoruz. Su ve enerji tuketimimizi optimize ederek, atik yonetimi ve geri donusum sureclerimizi surekli olarak gelistiriyoruz.

- Sosyal Surdurulebilirlik: Calisanlarimizin haklarina saygi gosteriyor, guvenli ve saglikli calisma kosullari sunuyoruz. Cesitlilik ve dahil
etme politikalariyla, her bireyin kendini degerli hissettigi bir calisma ortami yaratiyoruz. Topluma katkida bulunmak icin cesitli sosyal sorum-
luluk projelerine aktif olarak katiliyoruz.

- Ekonomik Surdurulebilirlik: Uzun vadeli deger yaratmayi hedefliyor, is sUreclerimizde verimliligi artirarak ekonomik surdurulebilirligi
sagliyoruz. Adil ticaret ilkelerine bagli kalarak, tedarikcilerimizle guclu ve etik iliskiler kuruyoruz.

Paydas iletisim Stratejimiz

Paydaslarimizla olan iletisimimiz, seffaflik, guven ve surekli diyalog Uzerine insa edilmistir. MUsterilerimiz, calisanlarimiz, tedarikcilerimiz, yati-
rimcilarimiz ve toplum, isimizin ayrilmaz bir parcasidir.

- Musteri iletisimi: MUsterilerimize deger veriyor, ihtiyaclarini anlamak ve onlara en iyi cézUmleri sunmak icin strekli iletisim
halinde kaliyoruz. Geri bildirimlerini dikkate alarak urudn ve hizmetlerimizi gelistiriyoruz.

- Calisan iletisimi: Calisanlarimizla acik ve dUrUst bir iletisim kuruyor, onlarin géris ve dénerilerini nemsiyo-
ruz. Egitim ve gelisim firsatlari sunarak, kariyerlerinde ilerlemelerine destek oluyoruz.

-Tedarikgi iletisimi: Tedarikcilerimizle uzun vadeli ve givene dayali iliskiler kuruyoruz. Onlarin da stUrdUrU-
lebilirlik ilkelerine uygun hareket etmelerini tesvik ediyoruz.

- Toplumla iletisim: Sosyal sorumluluk projeleri ve génulltlUk faaliyetleri ile topluma katkida bulunuyoruz.
Yerel topluluklarla isbirligi yaparak, onlarin ihtiyaclarina yonelik projeler gelistiriyoruz.




Firmamiz, surdurulebilirlik ve paydas iletisimini harmanlayarak, daha iyi bir gelecek icin calismaktadir. Cevresel, sosyal ve ekonomik sorum-
luluklarimizi yerine getirirken, paydaslarimizla olan guclu iletisimimizi surdUrmekteyiz. Birlikte calisarak, hem isimize hem de topluma deger
katmayi surdurecediz. Bu yolda bizimle yUrUyen tum paydaslarimiza tesekkur ederiz. Gelecege birlikte yuruyoruz.

Degerli Pakipek Ekibi,

Yaklasik bes yildir birlikte calistigimiz Pakipek ile is birligimizin her gecen gun daha da guclendigini gérmekten buyuk memnuniyet duyu-
yorum. Bu sUrecte, surdurulebilirlik ve paydas iletisimi konularindaki kararhliginiz ve titiz calismalariniz, bizim icin de ilham verici olmustur.
Pakipek'in surdurulebilirlik konusundaki vizyonu ve bu vizyonu hayata gecirme bicimi, is birligimizin temelini olusturuyor. Yenilenebilir enerji
kaynaklarina yaptiginiz yatirrmlar, cevre dostu Uretim suUrecleriniz ve atik yonetimindeki basariniz, sadece cevresel etkileri azaltmakla kalmi-
yor, ayni zamanda bizim de benzer adimlar atmamiz icin cesaret veriyor.

Sirketinizle olan iletisimimiz her zaman aclik, durust ve yapici olmustur. Karsilikli glvene dayali bu iliskimiz sayesinde, is birligimizi surekli
olarak gelistirebilme firsati buluyoruz. DUzenli olarak paylastiginiz raporlar ve toplantilar, hem performansimizi degerlendirmemize hem de
gelecege dair stratejilerimizi belirlememize yardimci oluyor.

Pakipek'in sosyal sorumluluk projelerine olan baglilgl, bizim icin de énemli bir motivasyon kaynagidir. Toplumun refahi icin goésterdiginiz
caba, sadece is yerinde degil, ayni zamanda topluluklarimizda da olumlu etkiler yaratmaktadir. Birlikte yUruttigumuz sosyal sorumluluk pro-
jeleri, hem topluma hem de is gucumuze 6nemli katkilarda bulunmaktadir.

Calisanlarinizin gelisimi ve refahi konusundaki hassasiyetiniz, is birligimizin basarisinin temel taslarindan biridir. Egitime ve kisisel gelisime
yaptiginiz yatirrmlar, calisanlarinizin motivasyonunu ve verimliligini artirmakta, bu da is sUreclerimize dogrudan yansimaktadir. Bizimle pay-
lastiginiz en iyi uygulamalar ve stratejiler, kendi organizasyonumuzda da benzer yaklasimlar benimsememizi saglamaktadir.

PakipekK'in ile olan is birligimizden duydugum memnuniyeti ve gururu dile getirmek istiyorum. Surdurulebilirlik ve paydas iletisimi konu-
sundaki 6rnek calismalariniz, sadece bugunku basarilarimizi degil, gelecekteki ortak hedeflerimize ulasmamizi da mumkun kilmaktadir. Bu

yolculukta bizimle oldugunuz icin tesekkur ederiz.

Ragi Tekstil



Calisan Memnuniyeti: is Yerinde Mutluluk ve Basari
Degerli Pakipek Yoneticileri ve Calisma Arkadaslarim,

Pakipek ailesinin bir parcasi olmanin gururunu ve mutlulugunu dile getirmek istiyorum. Burada gecirdigim sure boyunca, is yerinde duydu-
gum memnuniyet ve baglilik her gecen gun artiyor. Asagida, bu memnuniyetin temel nedenlerini sizlerle paylasmak isterim.

Pakipek, guclu kurumsal degerleri ve etik ilkeleriyle her zaman dne cikmaktadir. Sirketimizin durustluk, seffaflik ve adil davranisa verdigi
onem, calisma ortamimizda guven ve saygl dolu bir atmosfer yaratmaktadir. Bu degerler, isimizi yaparken kendimizi guvende hissetmemizi
sagliyor.

Calistigim firmanin surdurulebilirlik ve sosyal sorumluluk konularina olan baghligl, benim icin buyUk bir motivasyon kaynagidir. Cevre dostu
uygulamalar, geri déonusum projeleri ve topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projeleri, is yerimde fark yaratiyor ve gurur duymami sag-
liyor. Bu projelerde aktif rol almak, sadece is tatmini degil, ayni zamanda Kisisel gelisimime de katkida bulunuyor.

Pakipek, calisanlarinin gelisimine buyuk dnem veriyor. Duzenli olarak sunulan egitim ve gelisim programlari, mesleki becerilerimi artirmamj
ve kariyerimde ilerlememi sagliyor. Yoneticilerimizin ve ekip arkadaslarimizin destegiyle, surekli 6grenme ve kendini gelistirme firsatina sa-
hibim.

Calisma arkadaslarim ve yoneticilerimle kurdugum guclu iliskiler, is yerindeki memnuniyetimin temel taslarindan biridir. Ekip calismasina
verilen dnem ve isbirligi kultury, isimizi daha verimli ve keyifli hale getiriyor. Herkesin fikirlerine deger verilen bu ortamda, kendimi degerli ve
takdir edilmis hissediyorum.

Pakipek, calisanlarinin is-yasam dengesine dnem veriyor ve esnek calisma duzenlemeleri sunuyor. Bu yaklasim, is yukUmu daha iyi ydnetme-
mi ve aileme, hobilerime ve kisisel ilgi alanlarima daha fazla zaman ayirmami sagliyor. Bu denge, hem profesyonel hem de Kisisel hayatimda
mutlulugu artiriyor.

Pakipek'te calismaktan duydugum memnuniyeti ve bagliligi ifade etmek istiyorum. Burada sadece bir is degdil, ayni zamanda kendimi ge-

listirme ve degerli hissetme firsati buluyorum. Tum yoneticilerimize ve calisma arkadaslarima, bu harika calisma ortamini sagladiklari icin
tesekkur ederim. Birlikte daha bUyuk basarilara imza atacagimiza inaniyorum.

“Birlikte Buyuyen Bir Aile”







“Iklim ve cevre konusundaki sorumlu yaklasimimizi deger zincirimiz boyunca yayginlastirmayi amacliyoruz. Sadece kendi operasyonlarimizla
sinirh kalmayarak tedarik zinciri boyunca tum etkilerimizi takip ediyoruz.”

Iklim degisikligi, dinya genelinde sicakliklarin artmasina neden olan atmosferik degisiklikleri ifade eder. Bu degisiklikler, karbondioksit (CO2)
ve diger sera gazlarinin atmosfere saliniminin artmasiyla tetiklenir. iklim degdisikligi, hava durumu ve iklim sistemlerinde uzun vadeli dedisik-
liklere yol acar.

IPCC (HUukumetler Arasi iklim Degisikligi Paneli) tarafindan yayimlanan raporlar ve dederlendirmeler sonucunda kuresel isinmanin 1,5 °C'yi
asacagl bilinmektedir. Bu degerin 2 °C'yi gecmemesi gerektigi belirtilmektedir. Bu kapsamda yayimlanan Surdurulebilir Kalkinma Amaclari
aksiyonlari hizli bir sekilde iklim degisikligi konusunda mucadele edilmesini saglamaktadir. Pakipek'te bu mucadaleye destek verebilmek
adina, Avrupa Yesil Mutabakat, Avrupa Birligi (AB) Sinirda Karbon Mekanizmasl gibi duzenlemeleri yakindan takip ediyor, ilgili resmi merciler
tarafindan duzenlenen toplantilara katilarak fikir sahibi oluyor ve potansiyel finansal etkiler bazinda analiz ediyoruz.

Iklim degisikligini dnemsiyor ve bu baglamdaki stratejimizi sizlere sunuyoruz.

iklim Degisikligine Uyum Stratejilerimiz

1. Altyapi Planlamasi
Su Yonetimi: Fabrikanin bulundugu bélgedeki su kaynaklarini etkin sekilde yonetmek ve suyun verimli kullanimini saglamak.
Dayanikl Yapilar: Sel, firtina ve diger ekstrem hava olaylarina dayanikli fabrika binalari ve tesisler insa etmek.

2. is Gucu ve Galisan Saghig
IKlim Kontrol Sistemleri: Calisanlarin asiri sicaklik ve soguktan korunmasi icin iklim kontrol sistemlerini iyilestirmek.

Saglik ve Guvenlik Protokolleri: Sicak hava dalgalari ve diger ekstrem hava olaylari icin acil durum planlari ve saglik protokolleri olus-
turmak.

3. Tedarik Zinciri Yonetimi

Esnek Tedarik Zincirleri: iklim degisikliginden etkilenebilecek tedarik zincirleri icin alternatif tedarikciler ve malzemeler belir-
lemek.

Stok Yonetimi: Olasi iklimsel aksakliklar icin stratejik stok yonetimi ve depolama sistemleri gelistirmek.

iklim Degisikligiyle Micadele Stratejileri

1. Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kullanimi
Enerji Verimli EKipmanlar: Enerji verimli makineler ve aydinlatma sistemleri kullanarak enerji tuketimini
azaltmak.
Yenilenebilir Enerji: GUnes panelleri, rGzgar turbinleri veya diger yenilenebilir enerji kaynaklari kullana-
rak enerji Uretmek.



2. Emisyon Azaltma
Atik Yonetimi: Fabrika atiklarini minimize etmek ve geri donusum programlari uygulamak.
Dusuk Karbonlu Yakitlar: Fosil yakitlar yerine daha temiz ve dusuk karbonlu yakitlar kullanmak.

3. Su ve Dogal Kaynak Yonetimi
Su Tasarrufu: Su tasarrufu saglayan teknolojiler ve surecler kullanarak su tuketimini azaltmak.
Hammadde Verimliligi: Hammadde kullanimini optimize ederek israfi azaltmak ve dogal kaynaklari verimli kullanmak.

4. Karbon Fiyatlandirma ve Yesil Sertifikalar
Karbon Ayak lzi: Fabrikanin karbon ayak izini hesaplayarak azaltma stratejileri gelistirmek.
Yesil Sertifikalar: Cevre dostu ve surdurulebilir dretim yontemleri icin yesil sertifikalar almak.

5. Arastirma ve Gelistirme
Teknolojik Yenilikler: DUsuk karbonlu ve enerji verimli teknolojiler gelistirmek ve uygulamak.
Surekli lyilestirme: Uretim sureclerini surekli olarak gézden gecirmek ve iyilestirmek icin cevresel etki analizleri yapmak.

Bu stratejiler sayesinde, fabrikamizin iklim degisikligine uyum saglamasina ve ayni zamanda cevresel etkilerinin azaltilmasina etki saglaya-
cagimizi dusunuyoruz.



Fabrikamiz icin Stratejik Bir Adim

Pakipek Tekstil, sektordeki oncu konumuyla birlikte, enerji yonetimi stratejileriyle de surdurulebilirlik ve verimlilik alaninda 6ncu bir rol oyna-
may! istemektedir. Fabrikamizin enerji yonetimiyaklasimi, hem cevresel ayak izimizi azaltmayl hem de operasyonel mukemmeligi saglamayi
hedeflemektedir. Cevre ve enerji politikamizi gdz énunde bulundurarak tum sureclerimizi bu sekilde sekillendiriyoruz. Fabrikalarimizda kul-
lanilan ana enerji kaynaklari arasinda elektrik, dogalgaz, benzin ve motorin yer almaktadir. Enerji yonetimi, bu kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamaktadir.

Enerji Tuketiminin izlenmesi ve Analizi
Pakipek Tekstil, operasyonlarinin her asamasinda enerji tuketimini dikkatle izlemekte ve analiz etmektedir. Fabrikamizda kullanilan otomas-
yon sistemleri ve akilli sensorler, surekli veri toplama ve analiz yaparak enerji verimliligini optimize etmemize yardimci olmaktadir.

Verimlilik Odakli Projeler

Enerji tuketimi verilerinden elde edilen bilgilere dayanarak, Pakipek Tekstil enerji verimliligini artirmak icin stratejik projeler gelistirmektedir.
Ornegdin, aydinlatma sistemlerinin LED teknolojisiyle yenilenmesi, Gretim sUreclerinin optimizasyonu ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin en-
tegrasyonu gibi adimlarla enerji maliyetlerini dusurmeyi ve cevresel etkiyi azaltmayl amaclamaktayiz.

Calisan Egitimi ve Farkindalik
Pakipek Tekstil, enerji verimliligi konusunda tum calisanlarini egitmekte ve bilinclendirmektedir. Enerji tasarruflu davranislarin tesvik edilme-
si ve surdurulebilirlik ilkelerinin benimsenmesi, fabrikamizin enerji yonetimi stratejisinin basarisini guclendirmektedir.

Teknolojik inovasyon

Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden Pakipek Tekstil, enerji yonetiminde yenilikci cozUmler aramaktadir. Yapay zeka destekli enerji yo-
netim sistemleri ve |oT tabanli sensdrler gibi ileri teknoloji uygulamalari, enerji verimliligimizi optimize etmek ve rekabet avantajl saglamak
icin stratejik dGneme sahiptir.

Surdurulebilirlik ve Yonetmelik Uyumlugu

Pakipek Tekstil, cevresel duzenlemelere uyum saglamak ve surdurulebilirlik hedeflerine ulasmak icin kararl bir
sekilde calismaktadir. Karbon ayak izimizi azaltma ve yesil enerji kullanimini artirma gibi hedeflerimiz, sadece cev-
resel dedil ayni zamanda toplumsal sorumlulugumuzu da yansitmaktadir.

Pakipek Tekstil, enerji yonetimi alaninda surekli olarak gelisen ve iyilesen bir strateji izlemektedir. Sektordeki lider
konumumuzu korurken, sUrdurdlebilirlik ve enerji verimliligi konularinda daha ileri adimlar atmaya devam ede- 8
cegiz. Pakipek Tekstil olarak, enerji yonetimi alaninda yenilikci yaklasimlar benimseyerek gelecege daha guclu - _ =N
ve surdurulebilir adimlarla ilerliyoruz. ;W 2



- Tesiste Yenilenebilir Enerji Kullanimi

- Sertifikali Temiz(Yesil) Elektrik Alimi

- Tesis Disi Yatirimlar

- Alternatif Yatirimlarin Degerlendirilmesi
- Kapsam-1 Ve Kapsam-2 Azaltilmasi

- Tum Sirket Aracglarinin Hybrid Olmasi
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Gelecegi Korumak icin Adimlarimiz: Pakipek Tekstil'de Yesil Yolculuk

Pakipek Tekstil, tekstil sektorunde cevresel etkileri en aza indirme ve surdurulebilirlik ilkelerini benimseme konusunda kararlidir. Cevre yone-
timi stratejimiz, dogal kaynaklari koruma, atik azaltimi ve enerji verimliligi gibi alanlarda ileriye donuk adimlar atmamizi saglamaktadir.

Mevcut gerekliliklere uyumu etkileyen parametreleri tanimlayarak, buradaki performansimizi surekli olarak izliyoruz. Yeni yayinlanan veya
guncellenen tum yasal duzenlemeleri takip ediyor ve entegre olmamiz adina gerekli tum aksiyonlari planliyoruz.

Uretim sureclerinde atiklari minimum seviyeye indirmek icin strekli olarak ¢alismalarimizi sGrdtrayoruz. Geri déonusum programlari ve yeni-
den kullanilabilir malzeme secimleri ile cevresel ayak izimizi azaltiyoruz ve dogal kaynaklari koruma yolunda ilerliyoruz.

Su, tekstil Uretiminde kritik bir rol oynar. Pakipek Tekstil olarak, suyun verimli kullanimini tesvik ediyor ve atik suyun etkili bir sekilde aritilma-
siyla su kaynaklarinin korunmasina katki saglamayi hedefliyoruz. Su tasarrufu tekniklerini uygulayarak cevresel surdurulebilirligi destekliyo-
ruz.

Enerji yonetimi stratejimiz, operasyonlarimizda enerji verimliligini artirmak ve karbon ayak izimizi azaltmak icin dnemli bir rol oynamaktadir.
Yenilenebilir enerji kaynaklarina yapilan yatirimlarla, cevresel etkimizi minimize ediyor ve surdurulebilir bir gelecege katki sagliyoruz.

Pakipek Tekstil, tedarik zinciri sUreclerinde cevresel etkileri azaltacak stratejiler gelistirmektedir. Surdurulebilir malzeme secimleri ve lojistik
sureclerinde ¢evre dostu yaklasimlar benimseyerek, tedarik zinciri boyunca surdurulebilirlik prensiplerini uygulamaktayiz.

Toplumsal sorumluluklarimizin bilincindeyiz ve paydaslarimizla seffaf bir iletisim politikasi izliyoruz. Cevre performansimizi duzenli olarak ra-
porlayarak, cevre dostu uygulamalarimizi ve surdurulebilirlik hedeflerimizi paylasiyor ve surekli iyilestirme cabalarimizi destekliyoruz.

Pakipek Tekstil, cevre yonetimi ve strdurulebilirlik konularinda liderlik etmek icin strekli olarak yenilikgi cozUmler aramaktadir. isletme per-
formansimizi iyilestirirken, cevresel etkilerimizi en aza indirmeye ve gelecek nesillere surdurulebilir bir dunya birakmaya kararlyiz. Pakipek
Tekstil olarak, cevreye duyarli ve surdurulebilir bir gelecek icin adim atmayi surdurecegiz.



Pakipek Tekstil olarak, Turkiye'deki ve diger paydaslarimizin belirledigi cevre mevzuatlarina tam uyum saglamak ve cevresel etkilerimizi mi-
nimum duzeye indirmek icin surekli calisiyoruz.

1. Cevre Kanunlari ve Yonetmelikler

Turkiye'de cevre koruma ve kirliligin dnlenmesi amaciyla cesitli kanunlar ve yonetmelikler bulunmaktadir. Pakipek Tekstil olarak, atik yoneti-
mi, su ve hava Kirliligi kontrold, enerji verimliligi gibi konulari kapsayan bu mevzuatlari yakindan takip ediyor ve uyguluyoruz.

2. Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED)

Pakipek Tekstil'in buyuk dlcekli projeleri ve fabrika genislemeleri icin Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) sUreci uygulanir. Bu sureg, projele-
rimizin cevresel etkilerini degerlendirerek, gerekli dnlemleri belirlememize ve alinmasina olanak tanir.

3. Cevre izin ve Lisanslari

Cevre izin ve/veya Lisanslari, Pakipek Tekstil'in fabrika operasyonlarini yurttebilmesi icin gereklidir. Bu izinler, cevresel standartlara uygunlu-
gumuzu surekli olarak degerlendirir ve guglendirir.

4. Cevre Denetimleri
Pakipek Tekstil olarak, duzenli olarak yapilan cevre denetimleri sayesinde, cevre mevzuatlarina uygunlugumuzu ve cevresel performansimiz
degerlendiriyoruz. Bu denetimler, cevre yonetim planlarimizin etkinligini surekli olarak gozden gecirmemize yardimci olur.

FABRIKAMIZIN LK ACILISINDAN BERI CEVRE CEZASI ALMADIKI!

“Gelecegi Dokuyalim: Pakipek Tekstil'de Yesil izler Dokuyoruz”

GEVRE EGITIMLERI

Calisanlarimiza 2023 yilinda Dogal Kaynaklarin Korunmasi, Atik Yonetimi ve Geri Donusum, Hava ve Su Kirliligi,
Iklim Degisikligi ve Sera Gazlari, Biyogesitlilik Koruma, Cevre Mevzuatlari ve SurdUrUlebilirlik Hedefleri konularin-
da toplam 100 saatxkisi egitim verildi.

Bu egitimlerimiz, 2024 yilinda artarak devam edecektir.



Tekstil fabrikalarinin kimyasal yonetimi, hem isci sagligi ve guvenligi hem de cevresel etkiler acisindan kritik bir konudur. lyi bir kimyasal yo-
netim sistemi olusturarak, bu riskleri minimize ediyor ve surdurulebilir bir Uretim sureci sagliyoruz. ZDHC, The List ve GRS Uygunlugu gibi
konulari benimseyerek firmamiza uygunsuz kimyasal almiyoruz.

Kimyasal Envanter ve Depolama

- Pakipek Tekstil, tum kimyasallarin detayli bir envanterini tutar. Bu envanter, ZDHC Gateway Chemical Module ve Bhive platformunda du-
zenli olarak guncellenir. Bu platform, kimyasallarin kaydini, takip edilmesini ve yonetilmesini kolaylastirir.

- Kimyasallar, ZDHC ve The List'in belirledigi standartlara uygun olarak, iyi havalandirilan, guvenlik ekipmanlari ile donatilmis, sizdirmaz de-
polama alanlarinda saklanir. Yanici ve patlayici maddeler icin 6zel guvenlik dnlemleri alinir ve bu maddeler diger kimyasallardan ayri tutulur.

Risk Degerlendirmesi ve Glvenlik Onlemleri
- Kimyasallarin tasinmasi, depolanmasi ve kullanimi sirasinda ortaya c¢ikabilecek riskler duzenli olarak degerlendirilir. ZDHC MRSL (Manufac-
turing Restricted Substances List) kullanilarak, yasaklanmis veya kisitlanmis kimyasallar belirlenir ve bunlara alternatifler kullanilir.

- Calisanlarin sagligi ve guvenligi icin uygun KKD kullanimi saglanir. Bu donanimlar ilgili mevzuatlarin belirledigi guvenlik standartlarina uy-
gun olarak temin edilir ve kullanilir.

Egitim ve Bilgilendirme

- Calisanlara kimyasal maddelerin guvenli kullanimi, acil durum prosedurleri ve ilk yardim hakkinda duzenli egitimler verilir.

- Tum kimyasallar icin guncel MSDS formlari saglanir ve bu formlar calisanlar tarafindan kolayca erisilebilir bir yerde bulundurulur. Bu formlar,
guvenlik ve saglik standartlarina uygun olarak hazirlanir.

Atik Yonetimi
- Kimyasal atiklar, uygun bir sekilde toplanir, etiketlenir ve yetkili atik bertaraf tesislerine gonderilir. Pakipek Tekstil, ZDHC Wastewater Guide-
lines kullanarak, atik suyun izlenmesi ve yonetimini gerceklestirir.

- MUmkun olan kimyasal maddeler geri donusturulur veya yeniden kullanilir. ZDHC, bu sUreclerin optimizasyonu icin en iyi uygulamalari dne-
rir ve Pakipek Tekstil bu dnerilere uygun hareket eder.

Cevresel ve Yasal Uyumluluk

- Kimyasal yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi yasal duzenlemelere tam uyum saglanir. ZDHC'nin rehberlik ettigi standartlar, Pakipek
Tekstil'in bu yasal gereklilikleri karsilamasina yardimci olur.

- Fabrika cevresindeki hava, su ve toprak kalitesi duzenli olarak izlenir ve kimyasal kirliligin dnlenmesi icin gerekli énlemler alinir. ZDHC Envi-
ronmental Management System (EMS) bu surecleri destekler ve Pakipek Tekstil bu sistemi kullanir.

Kimyasal yonetimimiz icin uyguladigimiz prensiplerine uyarak, Pakipek Tekstili kimyasal yonetimini daha etkin, guvenli ve surdurulebilir bir
sekilde gerceklestirebilir. Bu, hem calisan sagligini korur hem de cevresel sUrdurulebilirligi artirir.



Pakipek Tekstil olarak, cevresel surdurulebilirligi ve hava kalitesini iyilestirme konusundaki kararliigimizi géstermek icin kapsaml bir
hava emisyonlari yonetim plani uygulamaktayiz. Bu plan, scrubbers (gaz yikayicilar), atik isi geri kazanimi, periyodik bakim ve emisyon iz-
leme gibi ileri teknolojiler ve yontemleri icermektedir. Ayrica, Cevre Kanunu'nun belirledigi limit degerleri sagladigimizi ve yonetmeliklere
uygun sekilde dlcum yaptirdigimizi taahhut ediyoruz.

Scrubbers (Gaz Yikayicilar)

Scrubbers, bacadan cikan gazlari temizlemede kritik bir rol oynar. Bu sistemler, emisyonlardaki zararl gazlari ve partikulleri yakalayarak at-
mosfere salinmalarini dnler. Pakipek Tekstil olarak, hem kimyasal hem de fiziksel yikama sureclerini iceren gelismis scrubber sistemleri kulla-
niyoruz. Bu sistemler sayesinde, dzellikle sulfur dioksit (SO2) ve azot oksitler (NOx) gibi zararli gazlarin emisyonlarini buyUk dlcude azaltiyoruz.

Atik Isi Geri Kazanimi

Enerji verimliligi ve surdurulebilirlik hedeflerimiz dogrultusunda, Uretim sUreclerimizde atik 1sI geri kazanimi sistemlerini entegre ettik. Baca-
dan cikan sicak gazlarin enerjisini geri kazanarak, bu enerjiyi Uretim sureclerimizde yeniden kullaniyoruz. Bu sayede hem enerji tuketimimizi
azaltiyor hem de emisyonlarimizi minimize ediyoruz. Atik isi geri kazanimi ile enerji maliyetlerimizi dusurerek, cevresel etkilerimizi de dnemli
Olcude azaltiyoruz.

Periyodik Bakim

Scrubber ve atik IsI geri kazanim sistemlerimizin etkinligini ve uzun dmurlulugunu saglamak icin periyodik bakim programlari uygulamakta-
yiz. EKipmanlarimizin duzenli olarak kontrol edilmesi ve gerekli bakim islemlerinin yapilmasi, sistemlerin verimli calismasini ve beklenmedik
arizalarin onlenmesini saglar. Periyodik bakim sayesinde, hava emisyonlarinin surekli kontrol altinda tutulmasi ve minimize edilmesi mum-
kun olur.

Emisyon izleme

Hava emisyonlarini etkin bir sekilde yonetmek ve kontrol altinda tutmak icin surekli emisyon izleme sistemleri kurduk. Bu sistemler, bacadan
cikan gazlarin miktarini ve bilesimini anlik olarak izlememize olanak tanir. Emisyon izleme verileri, hem cevresel performansimizi degerlen-
dirmemize hem de gerekli iyilestirme calismalarini zamaninda yapmamiza yardimci olur. Ayrica, bu veriler sayesinde yasal duzenlemelere
uyum saglamak ve cevresel raporlama sureclerimizi seffaf bir sekilde yurutmekteyiz. .

Pakipek Tekstil olarak, hava emisyonlarini azaltmak ve cevresel surdurulebilirligi saglamak icin kapsamli ve enteg-
re bir yaklasim benimsemekteyiz. Scrubbers, atik 1si geri kazanimi, periyodik bakim ve emisyon izleme gibi ileri
teknolojilerive yontemleri kullanarak, hem cevreyi koruma konusundaki taahhudumuzu yerine getiriyor hem de
operasyonel verimliligimizi artiriyoruz. Bu sayede, hem gelecek nesillere daha yasanabilir bir dunya birakmayi i /
hedefliyor hem de sektorumuzde cevresel liderlik rolUmuzu pekistiriyoruz. 4 ) —



Tekstil sektord, su tuketimi acisindan en yogun sektorlerden biridir. Boyama, yikama, agartma ve bitim islemleri gibi Uretim asamalarinda
puyUk miktarda su kullanilir. Su kullanimi, cevresel surdurudlebilirlik ve kaynak yonetimi acisindan onemli bir konudur. Bu nedenle, tekstil fir-
malarinin su kullanimini minimize etmek ve su kaynaklarini etkin bir sekilde yonetmek icin kapsamli stratejiler gelistirmesi gerekmektedir.

Pakipek Tekstil: Su Yonetimi Yaklasimi Pakipek Tekstili olarak, su kullanimini azaltmak ve su kaynaklarini surdurulebilir bir sekilde yonetmek
icin cesitli stratejiler ve teknolojiler uygulamaktayiz. Su yonetimi planimiz, suyun verimli kullanilmasi, su geri kazanimi ve aritma teknolojilerini
icermektedir. Ayrica, cevresel surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak icin surekli olarak su tuketimimizi izlemekte ve optimize etmekteyiz.

- SU tuketimini azaltan modern ve verimli ekipmanlar kullaniyoruz.

- Uretim sUreclerimizi optimize ederek su tUketimini en aza indiriyoruz. Bu, hem su kullanimini azaltmakta hem de operasyonel verimliligi
artirmaktadir.

- Uretim sureclerinde kullanilan suyun geri kazaniimasi icin ileri aritma sistemleri kullanmak adina projeler planlamaktayiz.

- SU tuketimimizi surekli olarak izliyoruz. Bu veriler, su yonetimi stratejilerimizi degerlendirmemize ve gerekli iyilestirmeleri yapmamiza yar-
dimci olurlar.

- Su kullanimimizi ve su yonetimi performansimizi duzenli olarak raporluyoruz.

Su kullanimini azaltma ve su kaynaklarini strdurulebilir bir sekilde ydnetme konusundaki kararliligimizi somut sonuclarla ortaya koymakta-
yiz.2021-2023 yillari arasinda gerceklestirdigimiz su yonetimi uygulamalari sayesinde su kullanimimizda énemliiyilestirmeler sagladik. iste bu
donemde elde ettigimiz su tasarrufu ve iyilestirme oranlari:

Yillik Su Kullanimi ve lyilestirme Oranlari

-+ 2021 Yih: 235100 ton su kullanildi.
+ 2022 Yih: 204.280 ton su kullanildi. Bu, 2021 yilina gore %13,1 oraninda bir iyilestirme saglandigini gostermektedir.
+ 2023 Yih: 162.400 ton su kullanildi. Bu, 2022 yilina gdre %20,5 oraninda bir iyilestirme saglandigini gdostermektedir.

Toplamda, 2021 yilindan 2023 yilina kadar su kullanimimizda %30,9 oraninda bir iyilestirme gerceklestirdik. Bu énemli basari, surdurulebilir-
lik hedeflerimize ulasma konusundaki kararliligimizin bir gostergesidir. ileri aritma teknolojilerini kullanarak bu iyilestirmenin %60'a kadar
yukselmesini hedefliyoruz.

Pakipek Tekstil olarak, calistigimiz global firmalarin su kullanimini azaltma konusundaki taleplerine uyma yolunda buyuk ilerleme kaydedi-
yoruz. Bu firmalarin surdurulebilirlik kriterlerini karsilamak ve onlarin yuksek cevresel standartlarina uygun hareket etmek, bizim icin oncelikli
bir hedeftir. Su yonetimi konusundaki basarimiz, bu global is ortaklarimizla olan isbirligimizi guclendirmekte ve onlarin beklentilerini karsila-
mMamiza olanak tanimaktadir.



Cevresel sorumlulugumuzu on planda tutarak atik azaltim ve yonetiminde yenilikci cozUmler sunmakta; sifir atik hedefi dogrultusunda tum
Uretim sureclerinde etkin ve surdurulebilir atik yonetimi stratejilerini uygulamaktayiz.

Atik Azaltma ve Kaynak Verimliligi

- Kaynakta Atik Azaltma: Uretim sUreclerimizi optimize ederek, malzeme israfini en aza indiririz. Bu yaklasim, hem maliyetleri dustrar hem
de cevresel etkimizi azaltir.
- Dijital Donusum: Kagit kullanimini en aza indirgeyerek, dijitallesmeye yonelir ve dokUmantasyon sureclerini daha verimli hale getiririz.

Atik Ayristirma ve Siniflandirma

- Atik Turlerinin Ayristirilmasi: Tekstil atiklarini, kimyasal atiklari ve organik atiklari ayirarak, her bir tur icin 6zel yonetim ve geri donusum stra-
tejileri gelistiririz.

- Geri Donusum Uygulamalari: Geri donusturulebilir atiklarl 6zel bir kategoriye ayirarak, bu atiklari lisansl geri donusum tesislerine yonlendi-
ririz.

Geri Donusum ve Yeniden Kullanim

- Geri Donusum Programlari: Tekstil atiklarini geri donusturme sureclerini guclendirir, yerel geri donusum tesisleriyle isbirligi yaparak bu atik-
larin ekonomik ve cevresel degerini artiririz.

- Yeniden Kullanim Stratejileri: Kullaniimis kumaslari ve diger tekstil atiklarini yeni Urunlerde degerlendirme firsatlarini arastirarak, atiklarin
yeniden kullanimini tesvik ederiz.

Atik Yonetimi Politikalari ve Egitim

- Politikalarin Belirlenmesi: Atik yonetimi politikalarini net bir sekilde tanimlar, uygulama standartlarini belirler ve organizasyon genelinde
standardize ederiz.

- Egitim ve Bilinglendirme: Calisanlarimizi atik ydnetimi konusunda egiterek, bilinglendirme kampanyalari dizenler ve strdirilebi- @
lirlik kUltarunu gelistiririz. )

izleme ve Raporlama

- Performans izleme: Atik miktarlarini ve tUrlerini dizenli olarak izler, performansimizi dederlendirir ve atik yone-
timi sureclerini strekli olarak iyilestiririz.

- Seffaf Raporlama: Atik yonetimindeki basarilarimizi ve gelisim alanlarimizi duzenli olarak raporlayarak seffafligi
ve hesap verebilirligi artiririz.



Sifir Atik Hedefi ve Cevresel Uyumluluk

- Sifir Atik Hedefi: Sifir atik prensiplerini benimseyerek, atik Uretimini minimize eder ve tum atiklari geri donusturme veya yeniden kullanma
hedefiyle calisiriz. Bu yaklasim, hem cevresel surdurulebilirligi artirir hem de dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunur.
- Yasal ve Cevresel Uyumluluk: Yerel ve uluslararasi atik yonetimi mevzuatina tam uyum saglamaktayiz.

2023 yilinda atik yonetimi stratejilerimizi glclendirerek, atiklarimizi 2022 yilina gére %12 oraninda azalttik. Uretim sUreclerimizde yaptigimiz

iyilestirmeler ve etkin atik yonetimi uygulamalari sayesinde, atik miktarini azaltarak hem cevresel etkilerimizi minimize ettik hem de kaynak
verimliligimizi artirdik.
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Tum ¢alisanlarimiza ve faaliyet sahalarimizda bulunan alt isveren calisanlarina emniyetli ve saglikli bir calisma ortami sunmayi higbir kosul-
da g6z ardi edemeyecegimiz bir sorumluluk olarak degerlendiriyoruz.

Pakipek Tekstil, is sagligi ve guvenligini en éncelikli konularindan biri olarak gérmekte ve bu alandaki en yUksek standartlara ulagsmayi he-
deflemektedir. Calisanlarimizin sagligini ve guvenligini korumak icin kapsamli bir is sagligi ve guvenligi stratejisi uygulamaktayiz. Iste bu
stratejinin temel bilesenleri:

1. Kapsamli Egitim Programlari

Calisanlarimiza duzenli olarak sagladigimiz is sagligi ve guvenligi egitimleri, hem is yerinde guvenligi artirmak hem de potansiyel riskleri mi-
nimize etmek amaclyla tasarlanmistir. Egitim programlarimiz sunlari kapsamaktadir:

Genel is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri

- Is Saghigr ve Guvenligi Temel Bilgileri: Calisanlarimiza, is yerindeki temel glvenlik prosedurleri ve is saghdi ve gluvenligi yonetim sistemleri
hakkinda kapsamli bilgi sunuyoruz. Egitimlerimiz, genel guvenlik kurallarini, acil durum eylem planlarini ve risk yonetimi

yontemlerini icermektedir.

- Risk Yonetimi: Potansiyel tehlikeleri ve riskleri tanimlama, risk degerlendirme yontemleri ve bu riskleri onleme stratejilerini 6gretmekteyiz.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) Kullanimi

- KKD Egitimleri: Guvenlik gozlukleri, kulak koruyucular, eldivenler, koruyucu giysiler ve uygun ayakkabilar gibi kisisel koruyucu ekipmanlarin
dogru kullanimi konusunda egitimler veriyoruz. Calisanlarimiza, bu ekipmanlarin etkin sekilde nasil kullanilacagini ve bakimini anlatiyoruz.

- Ekipman Bakimi ve Kontrolu: Kisisel koruyucu donanimlarin duzenli kontrolu, bakimi ve gerekli durumlarda degisimi hakkinda bilgilendir-
me yaplyoruz.

is Yerindeki Riskler ve Onlemler

- Tehlikeler ve Riskler: Uretim sUreclerimizde ve calisma alanlarimizda karsilasilabilecek potansiyel tehlikeler hakkinda bilgi veriyoruz. Egitim-
ler, kimyasal, fiziksel, biyolojik ve ergonomik riskleri kapsar.

- Korunma Yontemleri: Calisanlarimiza, bu tehlikelerden korunma yontemlerini ve guvenli calisma tekniklerini 6gretmekteyiz.

Acil Durum Yoénetimi ve ilk Yardim

- Acil Durum Mudahale Egitimleri: Yangin, patlama, elektrik carpmasi gibi acil durumlar icin mudahale prosedurlerini 6gretmekteyiz. Calisan-
larimiz, acil durumlarda dogru adimlari atmayi 6grenir.



- Ik Yardim Egitimleri: Temel ilk yardim bilgilerini ve acil durumlarda yaralanma ve saglik sorunlarina ilk mudahale yontemlerini iceren edi-
timler dUzenliyoruz.

- Acil Durum Tatbikatlari: Acil durum senaryolarini uygulayarak tatbikatlar yapiyoruz, bu sayede calisanlarimizin pratik deneyim kazanmala-
rini sagliyoruz.

Ergonomi ve Calisma Kosullar

- Ergonomik Calisma Teknikleri: Calisanlarimiza, dogru oturma pozisyonlari, agir kaldirma teknikleri ve ergonomik is yeri tasarimi hakkinda
egitimler veriyoruz.
- Is Yerinde Saglik Kosullar:: Calisma alanlarinin temizligi, havalandirma sistemleri ve sicaklik kontrolt konularinda bilgi ve egitim sadliyoruz.

Kimyasal ve Tehlikeli Maddelerle Calisma

- Kimyasal Guvenlik: Kimyasal maddelerin guvenli kullanimi, etiketleme, depolama kurallari ve acil durum mudahale prosedurleri hakkinda
egitimler veriyoruz.

- Tehlikeli Maddeler: Tehlikeli maddelerle ilgili guvenlik bilgi formlarinin (SDS) kullanimi ve bu maddelerle calisma talimatlari hakkinda bilgi
sagliyoruz.

is Saghgi ve Guvenligi Hukuku ve Mevzuati

- Yasal Gereklilikler: is saghgi ve guvenligi mevzuatl, yasal sorumluluklar ve standartlar hakkinda egitimler duzenliyoruz.
- Denetim ve Raporlama: I¢ denetim prosedurleri, guvenlik raporlarinin hazirlanmasi ve ilgili makamlarla iletisim konusunda bilgi veriyoruz.

Psikolojik Saglik ve is Stresi Yénetimi

- Stres Yonetimi: Is yerinde stresin tanimlanmasi ve yonetilmesi konusunda egitimler sunuyoruz. Psikolojik destek ve mental saglik hizmetleri
hakkinda bilgi veriyoruz.
- Psikolojik Saghk: Calisanlarimizin psikolojik saghgini destekleyen yontemler ve problem cdzme stratejileri hakkinda egitimler duzenliyoruz.

Etkili iletisim ve is Birligi

- Guvenli iletisim: Is saghgi ve guvenligi ile ilgili bilgilerin etkili bir sekilde iletiimesi ve calisanlar arasinda is birligi-
nin tesvik edilmesi konularinda egitimler veriyoruz.

- Geri Bildirim: Guvenlik performansi hakkinda geri bildirim verme ve surekli iyilestirme surecleri hakkinda bilgi
sagliyoruz.




2. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Temini ve Yonetimi

Pakipek Tekstili olarak, calisanlarimizin guvenligini saglamak icin gerekli tum kisisel koruyucu donanimlari temin ediyoruz. Bu donanimlarin
duzenliolarak kontrol edilmesini ve bakimini yaparak, her calisanin koruyucu ekipmaninin tam ve islevsel olmasini garanti ediyoruz. Koruyu-
cu donanimlarimiz arasinda guvenlik gozlUkleri, kulak koruyucular, eldivenler, koruyucu giysiler ve uygun ayakkabilar yer almaktadir. Ekip-
manlarin dudzenli bakimini ve degisimini yaparak, her zaman en yuksek guvenlik standartlarini sagliyoruz.

3. is Kazalar ve Givenlik Performansi

Pakipek Tekstili olarak, 2023 yili itibariyla is kazasi yasanmamistir. Bu basari, is sagligi ve guvenligi alaninda uyguladigimiz titiz standartlarin ve
egitimlerimizin etkili bir sekilde hayata gectiginin ve calisanlarimizin bu konuda gésterdigi 6zenin bir gostergesidir. Kazalarin dnlenmesi icin
surekli olarak is saghgi ve guvenligi performansini izliyor, glvenlik standartlarini guncelliyor ve gerekli iyilestirmeleri yapiyoruz.

4. Surekli lyilestirme ve Seffaflik

Is saghgi ve guvenligi konusundaki taahhddumuz, strekli iyilestirme prensibine dayanmaktadir. Calisanlarimizin gtvenligini artirmak ve is
kazalarini 6nlemek icin duzenli olarak ic denetimler yapiyor, performansimizi degerlendiriyoruz. Seffaf bir raporlama sistemi ile is saghgi ve
guvenligi performansimizi paylasiyor, gelistirilmesi gereken alanlari belirliyor ve bu alanlarda gerekli aksiyonlari aliyoruz.

5. is Saghgi ve Guvenligi Kaltara

Pakipek Tekstil, is saghgi ve guvenligini sadece bir zorunluluk olarak degil, ayni zamanda organizasyon kulturamuuzun bir parcasi olarak gor-
mekteyiz. Calisanlarimizin saghgi ve guvenligi konusundaki bilinclenmelerini artirmak ve guvenli bir calisma ortami olusturmak icin surekli

olarak farkindalik olusturuyor ve guvenli calisma aliskanliklarini tesvik ediyoruz.

Is saghigi ve guvenligine olan bagliligimiz, calisanlarimizin saglikh ve gavenli bir calisma ortaminda verimli bir sekilde calismalarini saglamak-
ta ve sektordeki en yuksek guvenlik standartlarini uygulama konusundaki kararliigimizi ortaya koymaktadir.

2023 yilsonu itibariyla Is Saghgi ve Guvenligi alaninda verilen toplam egitim sUresi 7 saatx kisidir.



En yUksek onceliklerimiz arasinda kabul ettigimiz is saghgi ve guvenligi icin mevcut yonetmelikler geregi ve gonulluluk esasi ile guclu bir is
sagligl ve guvenligi kurulu olusturduk. Kurulumuzun temel amaci, guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamak ve tum calisanlarimizin is
sagligl ve guvenligi standartlarina uygun bir sekilde calismasini temin etmektir.

Iste Pakipek Tekstili'nin is saghdi ve guvenligi kurulunun rolU ve isleyisi:
1. Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

- Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi: is saghdi ve guvenligi kurulumuz, is yerindeki potansiyel riskleri belirlemek, bu riskleri dederlendirmek
ve uygun onlemleri almakla sorumludur. Duzenlirisk degerlendirme raporlari hazirlayarak, calisanlarimizin guvenligini saglamak icin gerekli
adimlari atariz.

- Guvenlik Politikalarinin Olusturulmasi: is saghgi ve guvenligiile ilgili politikalarin olusturulmasi, gincellenmesi ve uygulanmasini denetleriz.
Bu politikalar, guvenli calisma standartlarini belirler ve tum calisanlarimiz tarafindan benimsenmesini saglar.

- Egitim ve Bilin¢clendirme: Calisanlara is sagligi ve guvenligi konularinda duzenli egitimler vererek, bilinclenmelerini ve guvenli calisma alis-
kanliklarini gelistirmelerini saglariz. Egitim programlarimiz, genel guvenlik bilgileri, acil durum prosedurleri ve kisisel koruyucu donanimlarin
kullanimi gibi konulari kapsar.

- Acil Durum Planlamasi: Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi, tatbikatlarin duzenlenmesi ve bu planlarin etkinliginin degerlendirilme-
si kurulun énemli gérevleri arasindadir. Acil durumlarda etkili bir mudahale icin gerekli hazirliklari yapariz.

- Is Kazalarinin Arastirilmasi: Is kazalarinin nedenlerini arastirir ve bu kazalarin tekrarini dnlemek icin gerekli énlemleri aliniz. Kazalarin analiz
edilmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesi, guvenlik performansimizi artirmamiza yardimci olur.

- Geri Bildirim ve lyilestirme: Calisanlardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak is sagligi ve guvenligi uygulamalarimizi strekli olarak iyilesti-
ririz. Calisanlarimizin onerilerini ve endiselerini dinler, gerekli iyilestirmeleri yapariz.

2. Kurul Uyeleri ve isleyis

- Kurul Uyeleri: is sagligi ve guvenligi kurulumuz, cesitli departmanlardan secilen temsilcilerden olusur. Bu Uyeler, is yerindeki farkl riskleri ve
ihtiyaclari goz onunde bulundurarak kapsamli bir degerlendirme yapar.

- Toplantilar ve Raporlama: Kurulumuz, duzenli olarak toplantilar gerceklestirir ve is sagligi ve guvenligi performan-
sini degerlendirir. Toplantilarda, mevcut guvenlik durumunu gozden gecirir, yeni riskleri degerlendirir ve alinacak
aksiyonlari belirleriz.

- Isbirligi ve Koordinasyon: Kurulumuz, tum departmanlarla koordineli calisarak, gUvenli calisma standartlarinin
uygulanmasini saglar. Calisanlarin ve yoneticilerin is saglgi ve guvenligi konusundaki sorumluluklarini yerine
getirmelerini destekleriz.




3. Seffaflik ve iletisim

- Seffaf Raporlama: Is saghgi ve guvenligi performansimizi dUzenli olarak raporlar, bu raporlari calisanlarimizla paylasir ve guvenlik uygulama-
larimizin etkisini acik bir sekilde ortaya koyariz.

- Etkili lletisim: Kurulumuz, gtvenli calisma kosullarinin saglanmasi icin etkili bir iletisim kanali olusturur. Calisanlarimizin guvenlik konusun-
daki sorularini yanitlar ve énerilerini degerlendiririz.

iISTIHDAM

Pakipek Tekstil'in sektorde oncu bir konum elde etmesindeki en dnemli etken olan calisanlarimizin katkilari ve 6zverisiyle dnemli basarilar
elde ettik.

Suardurulebilirligin sosyal kolunun en énemli bilesenlerinden biri olan insan Kaynaklari, Pakipek icin ince elenip sik dokunan bir alan haline
gelmistir. Surddrulebilirligin her alanda kesintisiz saglanmasi icin streclerde iyilestirmeler yapilmakta ve degisen teknolojik gelismelere ayak
uydurulmaktadir. Pakipek Tekstil, insan Kaynaklari faaliyetlerini gerceklestirirken; nitelikli calisanlarin sirket bunyesine kazandirilmasi ve ca-
lisanlarda sirket bagliliklarinin olusturulmasi adina pek cok calisma gerceklestirmektedir. Pakipek catisi altinda ise alim surecleri gercekles-
tirilirken; calisanlarin yalnizca is performanslari ve gerekli nitelikleri karsilayip karsilamadiklarina bakilmamakla birlikte gelisime acik, sirket
kaltdranu benimsemis, sirket degerlerini koruyacak kisiler secilmektedir. Pakipek Grubu; tesislerinde gorev yapan yaklasik 103 calisaninin
paglihgini ve mutlulugunu en buUyuk degerlerinden biri olarak gérmektedir. Ayrica gunumuz is gucune verdigi deger ve sundugu gelisim
firsatlariyla tekstil sektorundeki faaliyetlerinin gelecegini sekillendiren Pakipek Tekstil Grubu, insan Kaynaklari Yonetimini bu anlayisla yUrUt-
mektedir.
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“Pakipek Tekstil'de cesitliligi ve kapsayiciligi 6nemli bir deger olarak géruyoruz. Etnik kdken, din, dil, irk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim,
fiziksel engel veya kulturel farkliliga dayali hi¢gbir ayrimciliga izin vermiyoruz.”



Pakipek Tekstil olarak, surdurulebilirlik prensiplerini is stratejilerimizin merkezine koyuyor ve bu dogrultuda tum operasyonlarimizi yonlen-
diriyoruz. Calisan istindamini surdurulebilir kalkinma amaclari ile bagdastirmak, sadece cevresel etkileri azaltmakla kalmayip, ayni zamanda
toplumsal sorumluluklarimizi da yerine getirmemizi sagdlar. iste Pakipek Tekstili'nin strdUrulebilir kalkinma amaclarina uygun olarak yUrUt-
tugu calisan istindami stratejileri:

1. Sosyal ve Ekonomik Kalkinma

- Istihdam Yaratma: Pakipek Tekstil, yerel topluluklar icin istindam firsatlari sunarak bolgesel ekonomik kalkinmayi destekler. Yerel is glcinu
kullanarak is olanaklarini artirir ve ekonomik buyumeyi tesvik ederiz. Bu yaklasimimiz, toplumun refah seviyesinin yukselmesine katkida bu-
lunur.

- Adil Ucret ve Calisma Kosullarr: Calisanlarimiz icin adil ve rekabetci Ucret politikalar uygulariz. Sagladigimiz calisma kosullari, uluslararas
standartlara uygun olup, calisanlarin yasam kalitesini artirmayi hedefler. Adil Ucretlendirme ve gUvenli calisma ortami, surdurulebilir kalkin-
manin temel taslarindandir.

2. Esitlik ve Cesitlilik

- Cinsiyet Esitligi: Is glcUmuzde cinsiyet esitligini saglamak icin caba gosteririz. Kadin ve erkek calisanlar arasinda esit firsatlar sunarak, top-
lumsal cinsiyet esitligi hedeflerimize katkida bulunuruz. Kadin istihdamini destekleyici politikalar gelistirir ve uygulamaya koyariz.

- Cesitlilik ve Kapsayicilik: Farkli gecmislere sahip bireyleri istihdam ederek, cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik ederiz. Farkli bakis acilari ve yete-
nekler, sirketimizin yenilikci ve dinamik bir ortamda faaliyet gostermesine olanak saglar.

3. Surekli Egitim ve Gelisim

- Profesyonel Gelisim: Calisanlarimiza surekli egitim ve gelisim firsatlari sunariz. Kapsamli egitim programlarimiz, calisanlarimizin yetkinlikleri-
ni artirir ve kariyerlerinde ilerlemelerini destekler. Bu yaklasim, surdurulebilir kalkinma hedeflerinin bir parcasi olarak insan kaynaginin surekli
gelisimini saglar.

- Liderlik ve Yonetim Becerileri: Calisanlarimiza liderlik ve yonetim becerilerini gelistirmeleri icin cesitli programlar sunariz. Bu programlar,
calisanlarimizin liderlik potansiyellerini ortaya ¢cikarmalarina ve is sureclerini daha etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci olur.

4. Cevresel Sorumluluk

-Yesil istihdam Politikalari: Calisanlarimizin gevresel sorumluluk bilincini artirmak amaciyla yesil is uygulamalarini
tesvik ederiz. Cevre dostu calisma yontemleri ve surdurulebilir uygulamalar konusunda egitimler veririz. Bu yak-
lasimla, cevresel etkileri azaltarak surdurulebilir kalkinma hedeflerimize katkida bulunuruz.

- Enerji Verimliligi ve Atik Yonetimi: Calisanlarimizi, enerji verimliligi ve atik yonetimi konularinda bilinclendiririz.
Bu egitimler ve uygulamalar, is yerindeki cevresel etkileri minimize eder ve kaynaklarin daha verimli kullanilma-
sini saglar.




5. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk

- Toplumsal Katki: Calisanlarimizi, yerel topluluklarla isbirligi yaparak sosyal sorumluluk projelerine katilmalarricin tesvik ederiz. Sosyal projeler,
toplumun genel refahini artirmak ve sosyal sorunlara ¢cozUm getirmek icin 6nemli bir adimdir.

- Gonulluluk Faaliyetleri: Calisanlarimizin gonullu faaliyetlerde bulunmalarini tesvik eder ve destekleriz. Gonullultk projeleri, toplumla daha
guclu bir bag kurmamiza ve sosyal sorumluluk bilincimizi artirmamiza yardimci olur.

Pakipek Tekstili olarak, calisan istihdamini surdurulebilir kalkinmna amaclari ile uyumlu hale getirerek, sadece is gucUmuzu degil, ayni za-
manda toplumu ve cevreyi de destekleyen bir yaklasim sergiliyoruz. SUrdurulebilir bir gelecege dogru ilerlerken, toplumsal ve cevresel so-
rumluluklarimizi en Ust dUzeyde yerine getirmeye devam edecegiz.

Pakipek Tektstil olarak, genclerin is hayatina hazirlanmalarina yardimci olmaktan, yaz ve kis staj programlarimizla onlarin egitimine ve
profesyonel gelisimlerine katki saglamaktan gurur duyuyoruz.

Staj Donemleri ve Faaliyetlerimiz

Pakipek Tekstil'de staj sureclerini hem nitelikli egitim kapsaminda bir sorumluluk olarak gormenin yani sira, tum Grup Sirketlerinde oldugu
gibi Pakipek icin de bir avantaj olarak goruyoruz. Her staj sonrasi yeni is hayatina girecek olan genclerimize égrettigimiz ve onlardan o6gren-
diklerimizle gelisiyoruz. Genc yeteneklerin profesyonel gelisimine katkida bulunmaya kuruldugumuz gunden bu yana devam ediyoruz. 2023
yili rapor déneminde, Haziran - Eylul donemini kapsayan Yaz Staj Programimiz ile, lise ve Universite 6grencilerine Sirketimizin ¢cesitli uzmanlik
alanlarinda deneyim kazanma firsati sunduk. Bu dénemde stajyerlerimiz, edindikleri degerli tecrubeleri kapanis sunumlari ile paylasmis ve
polum yoneticilerimize geri bildirimlerde bulunmustur.

Ayni heyecan ve 6grenme azmiyle, 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi Kis Staj Programimiz devam etmistir. Lise dUzeyindeki 6grencilerimiz,
mesleki ve sektdrel bilgiler edinmek Uzere kurumsal hayata ilk adimlarini atmistir.
Staj sureclerinde 6grencilere rehberlik etmekten ve onlari bu yeni deneyimlerinde desteklemekten buyuk mutluluk duyuyoruz.



ACIL DURUMLARLA MUCADELE CALISMALARI

2023 yili icerisinde Afet ve Acil Durumlarda ne yapilmasi gerektigine dair egitimlerimiz ve tatbikatlarimiz gerceklestirilmistir.
Deprem basta olmak Uzere cesitli dogal afetlere ve acil durumlara karsi hazirlikli olmak, is devamliligi uygulamalarimizin onemli bir unsuru-
dur. Bu nedenle, Pakipek bunyesinde acil durum plan ve prosedurleri olusturuyor, guncelligini sagliyoruz.

Acil durumlara hazirlik duzeyini korumak amaciyla her vardiya icin gece ve gunduz acil durum tatbikatlari gerceklestiriyoruz. Tatbikat senar-
yolarini deprem, yangin, parlama, kimyasal sizinti vi. gibi acil durum planindaki senaryolara gore seciyoruz. Tatbikatlar sonunda elde edilen
deneyim ve bulgulari tatbikat raporlarinda yayimlayarak alinan aksiyonlari takip ediyoruz. Acil durum ekiplerinin bilgi ve donanimlarinin gun-
celligi takip ederek ekiplere duzenli egitimler veriyoruz. Bunun yaninda tum calisanlarimiza uzman kuruluslar tarafindan uygulamali yangin
sondurme egitimleri de sagliyoruz.

Depremle Yasamayi Ogrenmek Zorundayiz

6 Subat'ta yasadigimiz, tum ulkemizi derinden sarsan Kahramanmaras depremi basta olmak Uzere, dunyaca yasadigimiz butun felaketler,
bizlere bir kez daha acil durum planlarinin ve felaket olusmadan 6nce gerceklestirecegimiz calismalarin énemini vurgulamistir. Depremin
hemen ardindan tum calisanlarimizin Uzerinde olan psikolojik etkilerini en aza indirmek icin hizla calismalarimiza baslayarak tum calisan-
larimiz ile Deprem Sonrasi Psikolojik Saglamhgl Korumak adli seminere katildik. Bu semineri, Kahramanmaras depreminin ardindan yasa-
digimiz derin Uzuntu sonrasinda ruh sagligimizi korumak icin tavsiyeler paylasmak amaciyla duzenledik ve bu surecte butunsel acil durum
yaklasimimizi surdurduk.

“Adil Calisma, Saglam Gelecek”




“Dogayi koruma goérevimizi ciddiyetle yerine getiriyoruz ve her adimda cevresel surdirulebilirligi 6nceliklendiriyoruz.”

“Yerel topluluklarla is birligi yaparak cevresel farkindaligi artirmak ve surdurulebilir yasam aliskanliklarini tesvik etmek icin egitim
projeleri dizenliyoruz.”

Pakipek Tekstil, cevresel surdurulebilirlik hedeflerine katkida bulunmak icin TEMA Vakfi ile is birligi yaparak fidan bagisinda bulunuyor. Bu
pbagislar, Turkiye'nin cesitli bélgelerinde adaclandirma projelerine destek sagliyor. Agaclandirma projeleri, sadece dogal yasam alanlarinin
korunmasina katkida bulunmakla kalmayip, ayni zamanda karbon emisyonlarinin azaltilmasina da yardimci oluyor.

- Her Calisan icin Bir Fidan: Pakipek Tekstil, her bir calisan icin bir fidan bagislayarak musterilerine cevresel farkindalik yaratma
firsatini sunuyor.

- Gonullu Agac Dikim Etkinlikleri: Calisanlari ve yerel topluluklari kapsayan gonulld agacg dikim etkinlikleri duzenleyerek, cevresel bilinci artiri-
yor ve toplumun projelere aktif katilmini tesvik ediyor.




Uretim sUreclerinden artan kumaslari israf etmek yerine, bu kumaslari intiyac sahibi kurumlara yardim olarak vermektedir. Bu kurumlar ara-
sinda okullar, sivil toplum kuruluslari ve yerel topluluk merkezleri bulunmaktadir. Bu yardimlar, hem kaynaklarin etkin kullanimini saglamak-
ta hem de toplumsal dayanismayi guclendirmektedir.

- Egitim Kurumlarina Destek: Artan kumaslar, okullarda cesitli egitim materyallerinin hazirlanmasinda kullaniimak Uzere bagislanmaktadir.
Ozellikle tekstil ve el sanatlari egitimine katkida bulunarak, 6grencilerin yaratici projeler gelistirmesine olanak tanimaktadir.

- Sivil Toplum Kuruluslarina Katki: Sivil toplum kuruluslari, bu kumaslari cesitli sosyal projelerde kullanarak toplumsal fayda saglamaktadir.
Ozellikle dezavantajli gruplara yonelik projelerde, bu kumaslar yaratici ve faydal GrUnlere dénusturdlmektedir.

- Yerel Topluluklara Destek: Yerel topluluk merkezleri, bu kumaslari cesitli el isleri ve zanaat projelerinde kullanarak, yerel ekonomiye ve top-
lumsal dayanismaya katkida bulunmaktadir.

Pakipek Tekstil: 6 Subat Depremi Sonrasinda Depremden Etkilenenlerin Yaninda
6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen buyuk deprem, Ulkemizde derin yaralar actl. Bu zor gunlerde, toplumsal dayanisma ve yardimlasma
her zamankinden daha buyuk bir dnem kazandi. Biz de bu surecte toplumsal sorumlulugunun bilinciyle hareket ederek, depremzedelerin

yaninda yer aldik. Firma, depremzedelere acil ihtiyaclarini karsilamak Uzere kumas ve yiyecek yardimlari gondererek, onlarin yaralarini sarma-
va katkida bulundu.

AHSAP PALETLERiIi DEGERLENDIRIYORUZ

“Surdurulebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda, hem cevreye hem de topluma katkida bulunuyoruz.”

Uretim sureclerinde kullanilan ve artik intiya¢ duyulmayan ahsap paletleri atmak yerine, bu paletleri sokak canlilari icin yuvalara dontstur-
mekteyiz. Bu proje, kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak, atik miktarini azaltmakta ve sokak canlilarinin yasam kosullariniiyilestirmektedir.







“Pakipek Tekstil olarak, urun portfoyUmuzu gelistirmek ve cevre dostu ¢cozimler sunmak icin teknolojik ve kapsamli arastirmalara
odaklaniyoruz.”

Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte artan tuketim ve nufus artisl, dunya genelinde surdurulebilir cézumler arayisini hizlandirmistir. Pakipek
Tekstili olarak, her adimda daha surdurulebilir bir deger zinciri olusturmak icin AR-GE calismalarimiza yogunlasiyoruz. Ayni zamanda urun
portfoyUmuzu gelistirmek ve cevre dostu cozumler sunmak icin teknolojik ve kapsamli arastirmalara odaklaniyoruz. Pakipek Tekstili'nde AR-
GE ve inovasyon cabalarimizi, musterilerimizin ve sektorumuzun gereksinimlerini karsilamak Uzere sekillendiriyoruz.

AR-GE Merkezimiz ve Surdurulebilirlik

AR-GE Merkezimiz ile, tum degder zinciri sureclerini kapsayarak calismalarimizi gelistirmeye ve yurutmeye bu yil da hiz kesmeden devam
ettik. Cevresel surdurulebilirligi desteklemek ve inovatif cozumler sunmak amaciyla yaptigimiz calismalar, sektdérumuzde fark yaratmamiza
olanak taniyor.

- Surdurulebilir Uretim Teknikleri: AR-GE merkezimizde sturdurulebilir Gretim tekniklerini gelistirmek icin calismalar yapiyoruz. Bu sayede
enerji ve su tuketimini minimize eden, atik miktarini azaltan ve cevreye duyarl Uretim surecleri olusturuyoruz.

- Cevre Dostu Urunler: Urin portféydmuzu, cevre dostu materyaller kullanarak ve geri donusttrilebilir Grdnler gelistirerek genisletiyoruz.
Musterilerimize surdurulebilir alternatifler sunarak, onlarin cevresel etkilerini azaltmalarina yardimci oluyoruz.

- inovatif Malzemeler: Tekstil sektériinde inovatif malzemelerin kullanimini artirmak amaciyla arastirmalar yapiyoruz. Bu malzemeler, hem
performans hem de cevresel surdurulebilirlik acisindan Ustun ozellikler sunmaktadir.

- Eko-Verimli Uretim: Uretim sUreclerimizi daha eko-verimli hale getirmek icin yenilikci cézdamler uyguluyoruz. Bu, dogal kaynaklarin korun-
masini ve karbon ayak izimizin azaltilmasini saglamaktadir.




“Pakipek icin guvenilir bir tedarik zinciri olusturmak is sturekliligimizin korunmasinda kritik dneme sahiptir.”

“Paydaslarimizi ézenle sectigimiz tum deger zincirinde, dogda ile dost teknolojilere yonelmeye ve cevreye en az etki birakmaya 6zen gosteri-
yoruz. Birlikte calistigimiz tedarikcilerimizden de bizimle ayni anlayis ve hassasiyetle yaklasmalarini bekliyor, tum tedarikcilerimizi bu yonde
tesvik ediyoruz.”

Pakipek Tekstil, surdurulebilirlik ve cevresel sorumluluk konularinda éncu bir firma olarak, tum tedarik zinciri boyunca surdurulebilir uygula-
malari hayata gecirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, tedarikci calisma kosullari, tedarikci denetimi, tedarikei gelisimi ve tedarik Urun ve
hizmet tercihlerinden kaynakli sosyal ve cevresel risklerin yonetimi basta olmak Uzere, deger zincirinde surdurulebilirligi saglamak amaciyla
Deger Zincirinde Surdurulebilirlik Calisma Grubu olusturulmustur.

Surdurulebilir Tedarik Zinciri Politikasi

Tedarikcilerimizle olan iliskilerimizde surdurulebilirlik ilkelerine buyuk onem veriyoruz. Tedarik zincirimizin her asamasinda cevresel ve sosyal
sorumluluklarimizi yerine getirmek icin calismalar yapmaktayiz. Bu kapsamda surdurulebilir tedarik zinciri politikamizin ana baslklari sun-
lardir:

1. Tedarik¢i Calisma Kosullar::

“Tedarikcilerimizin calisma kosullarinin adil, guvenli ve insan haklarina uygun olmasini sagliyoruz. Bu dogrultuda, tedarikcilerimizin
calisma ortamlarini duzenli olarak denetliyor ve iyilestirmeler yapmalari icin destek sagliyoruz.”

2. Tedarik¢i Denetimi:

“Tedarikcilerimizin cevresel ve sosyal performanslarini duzenli olarak denetliyor ve surdurulebilirlik standartlarina uyumlarini takip edi-
yoruz. Bu denetimler, tedarik zincirimizdeki tum paydaslarin surdurulebilirlik ilkelerine uygun hareket etmesini garanti altina almaktadir.”

3. Tedarikgi Gelisimi:

“Tedarikcilerimize surdurulebilirlik konusunda egitimler veriyor ve onlarin kapasitelerini artirmak icin cesitli projeler gelistiriyoruz. Bu
sayede, tedarikcilerimizin surdurulebilirlik performanslarini surekli olarak iyilestirmelerine yardimci oluyoruz.”

4. Sosyal ve Cevresel Risk Yonetimi:

“Tedarik zincirimizdeki sosyal ve cevresel riskleri belirleyerek, bu riskleri minimize etmek icin stratejiler gelistiriyoruz. Tedarikcilerimizle
is birligi yaparak, cevresel etkilerin azaltilmasi ve sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesi icin birlikte ¢alisiyoruz.”



Deger Zincirinde Surdurulebilirlik Calisma Grubu

Pakipek Tekstili olarak, surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak ve deger zincirimizdeki tum sureclerde bu ilkeleri uygulamak amaciyla Deger
Zincirinde Surdurulebilirlik Calismma Grubu'nu olusturduk. Bu grup, surdurulebilirlik politikalarinin uygulanmasini ve performanslarin takibini
saglamak icin gesitli gorevler Ustlenmektedir.

Uygulama ve Performans Takibi:

“Calisma Grubu, surdurulebilirlik politikalarinin tedarik zincirimizin her asamasinda uygulanmasini ve bu sureclerin etkin bir sekilde iz-
lenmesini saglar. Bu kapsamda, tedarikgilerimizin surdurulebilirlik performanslarini duzenli olarak raporlayarak, iyilestirme alanlarini belirler.”

Suardurulebilirlik Stratejileri Gelistirme:

“‘Grup, tedarik zincirimizde surdurulebilirlik stratejileri gelistirmek ve bu stratejileri uygulamak icin cesitli projeler yurutur. Bu stratejiler,
hem cevresel hem de sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmemizi saglar.”

Egitim ve Farkindalk:

“‘Calisma Grubu, tedarikcilerimiz ve calisanlarimiz icin surdurulebilirlik konusunda egitim programlari duzenler. Bu programlar, tedarik
zincirimizde surdurulebilirlik farkindaligini artirmak ve iyi uygulamalari yayginlastirmak amaciyla tasarlanmistir.”

is Birligi ve Ortakliklar:

“‘Grup, surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak icin tedarikcilerimiz, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla is birligi yapar. Bu is
birlikleri, surdurulebilirlik konusundaki bilgi ve deneyim paylasimini artirarak, daha etkili cozumler gelistirmemize yardimci olur.”

“Glaven insa Ediyoruz, Basari Paylasiyoruz”




Teknolojinin hizli ilerlemesi ve dijitallesme, tum sektorlerde oldugu gibi tekstil sektérunde de buUyuk degisimlere yol agmistir. Pakipek Tekstil
olarak, dijitallesmenin sundugu firsatlari en iyi sekilde degerlendirerek, is sureclerimizi optimize ediyor ve rekabet gucumuzu artiriyoruz. Bu
surecte, Bilgi Teknolojileri (IT) ve Insan Kaynaklari (IK) departmanlarimiz, dijital dondsumun temel yapi taslarini olusturuyor.

Dijitallesmenin IT'ye Etkisi

Dijitallesme, IT departmanlarinin rolUnu ve isleyisini koklu bir sekilde degistirmistir. Pakipek Tekstil olarak, dijitallesme sayesinde IT surecleri-
mizi daha verimli ve esnek hale getiriyoruz.

1. Veri Analitigi ve is Zekast:

‘Dijitallesme, buyUk veri analitigi ve is zekasi uygulamalarini kullanarak, is sureclerimizi daha iyi analiz etmemizi ve stratejik kararlar almamizi
sagliyor. Bu sayede, Uretimden satisa kadar tum sureclerde daha bilincli ve etkili adimlar atiyoruz.”

2. Bulut Teknolojileri:

“‘Bulut tabanli cozumler, IT altyapimizi daha esnek ve olceklenebilir hale getiriyor. Bu, hem maliyetleri dustUruyor hem de is surekliligini sag-
lamada énemli bir rol oynuyor.”

3. Siber Guvenlik:

“Dijitallesmenin getirdigi en dnemli konulardan biri de siber guvenliktir. IT departmanimiz, en son siber guvenlik teknolojilerini kullanarak,
veri guvenligimizi ve is surekliligimizi saglamak icin gerekli dnlemleri alyor.”

4. Otomasyon ve Yapay Zeka:

“Uretim sUreclerimizde otomasyon ve yapay zeka uygulamalarini kullanarak, verimliligi artiriyor ve hatalari minimize ediyoruz. Bu teknolojiler,
ayni zamanda musteri taleplerine daha hizli ve dogru yanit vermemizi sagliyor.”



Dijitallesmenin iK'ya Etkisi

Dijitallesme, insan Kaynaklari departmanimizin da rolinu ve isleyisini dnemli élctde degistirmistir. Pakipek Tekstili olarak, dijital IK uygula-
malari sayesinde, calisan memnuniyetini artiriyor ve yetenek yonetimini daha etkin bir sekilde gerceklestiriyoruz.

1. Dijital IK Platformlart:

“Dijital IK platformlari, ise alim, performans degerlendirme, egitim ve gelisim gibi streclerin daha hizli ve verimli bir sekilde yonetilmesini sag-
liyor. Bu platformlar, ayni zamanda calisanlarin kariyer gelisimlerini izlememize ve desteklememize olanak taniyor.”

2. Uzaktan Calisma ve Esnek Calisma Modelleri:

‘Dijitallesme, uzaktan calisma ve esnek calisma modellerinin daha yaygin hale gelmesini sagliyor. Bu, ¢alisanlarimizin is-yasam dengesini
korumalarina ve is verimliliklerini artirmalarina yardimci oluyor.”

3. Calisan Bagliligi ve iletisim:

“Dijital iletisim araclari, calisanlarimiz arasindaki iletisimi guglendiriyor ve bagliliklarini artiriyor. Cesitli dijital platformlar aracihgiyla, calisanla-
rimizin geri bildirimlerini topluyor ve ihtiyaclarini daha hizli bir sekilde karsiliyoruz.”

4. Egitim ve Gelisim Programlari:

“‘Dijital 6grenme platformlari, calisanlarimizin yeteneklerini gelistirmelerine ve guncel kalmalarina olanak taniyor. Online egitimler ve webi-
narlar, calisanlarimizin profesyonel gelisimlerini desteklemekte énemli bir rol oynuyor.”

Dijitallesmenin sundugu firsatlari en iyi sekilde degerlendirerek, IT ve IK departmanlarimizi guclendiriyoruz. Dijital déontstm, is sUrecleri-
mizi daha verimli, esnek ve guvenli hale getirirken, calisan memnuniyetini ve yetenek yonetimini de Ust seviyelere tasiyor. Gelecege yonelik
surdurulebilir ve rekabetci bir tekstil firmasi olma hedefimiz dogrultusunda, dijitallesme stratejilerimizi surekli olarak gelistiriyor ve yenilikgi
cozumlerle sektorde fark yaratmaya devam ediyoruz
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Pakipek Tekstiliolarak, surdurulebilirlik alaninda elde ettigimiz basarilarla gurur duyuyor ve gelecekte daha buyuk
hedeflere ulasma kararliligini tasiyoruz. Cevresel ve toplumsal sorumluluklarimizi yerine getirirken, tum paydas-
larimizla is birligi icinde calisarak daha surdurulebilir bir gelecek insa etmeye devam edecegdiz. Bu rapor, surdu-
rulebilirlik vizyonumuzu ve toplumsal, cevresel etkilerimizi degerlendirme cabamizi yansitarak, surekliiyilestirme
hedeflerimize ulasmada bir temel olusturacaktir.

Surdurulebilirlik yolculugumuzda bize destek olan tum paydaslarimiza icten tesekkUrlerimizi sunuyor, birlikte
daha yesil ve surdurulebilir bir gelecek icin calismalarimizi surdurme taahhudumuzu bir kez daha ifade ediyoruz.

BOYAHANE:
Minarelicavus, Bursa Osb. Mah, Yesil Cd. No:17 NilUfer/Bursa/TURKIYE

DOKUMA:
Organize Sanayi Bolgesi Gri Cad. No:33 Nilufer/Bursa

Hazirlayan: Senem Bekdemir



